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A. YETKiI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlari ve bu organlara iliskin yetki, gérev ve sorumluluklar “TOKAT
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI KARIYER UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
(KARMER) MEZUNLAR KOORDINATORLUGU CALISMA USUL ve ESASLARI” ikinci
boliimde asagidaki gibi tanimlanmistir.

Koordinatorliigiin Amaclari
MADDE 5-(1) Koordinatorligiin amaclari sunlardir;
a) Mezunlarin kendi aralarinda ve Universite ile iletisimini saglamak,

b) Universite mezunlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve Kkiiltiirel deneyimlerinin
gelismesine ve zenginlesmesine yardimci olmak,

¢) Mezunlarimizin birikimlerini, Gniversitenin ve Ulkemizin teknolojik, sosyokiltiirel
gelisimine ve toplumsal duyarliidgin artmasina katkida bulunacak sekilde
ybnlendirmek,

d) Mezun Odgrencilere (niversite faaliyetlerinin tanitiimasi konusunda stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve mezunlarin Universiteye katkida bulunmalarini tegvik
edecek calismalar yapmak,

e) Mezun Kart uygulamasi ile tiniversite mezunlarinin tGniversiteye olan aidiyet duygusunu
gelistirmek,

f) Mezun Kart uygulamasinin tanitim faaliyetlerini yiritmek,
g) Ulusal ve uluslararasi platformlarda Gniversitenin tanitimini yapmak,

h) Mezunlara kariyer planlama, is arama, mesleki ve Kkisisel birikimlerini sunma
konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tirli egitim, bilimsel,
sosyal organizasyonlar ile etkinlikler ve yayin faaliyetlerini gergeklestirmektir.

i) Mezunlara yonelik “is hayatinda basar1”, “kariyer yodnetimi”, “istihdam”, “mesleki
gelisim”, “is saghgi ve givenligi”, “yabanc dil”, vb. konularda kongre, sempozyum,
panel, konferans, calistay, seminer, webinar ve kurs programlari organize etmek, bu
tdr programlarin organizasyonuna destek vermek ve mezunlarin katilimini tesvik edici
galismalar yapmak.

j) Mezunlarimiza is bulmalari konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun kilavuzlari
gibi kaynaklari birimlerle koordine halinde olusturmaktir.

Koordinatorligiin faaliyet alanlari
Madde 6-(1) Koordinatorliigin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Mezunlar arasindaki iletisimi gliclendirmek,
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b) Mezun dernekleri ile igbirligi yapmak,
¢) Mezunlara mezun kart vermek,

d) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile dzel kurum ve sivil toplum érgiitleri ile
amaglari ve faaliyet alanlari konusunda isbirligi yapmak,

e) Universitemiz mezunlari ile 6grencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasiimasini
saglamak,

f) Mezunlarin siirekli egitimine katki saglayarak calismalarda bulunmak,

g) Mezunlar glinu diizenlemek,

h) Mezunlarimizin yararlanabilecedi tesisler, ortamlar, aktiviteler olusturmak,
i) Mezunlara ve 6grencilere is olanaklarini duyurmak,

j) Ogrencilerimize is ve staj yeri konusunda rehberlik etmek,

k) Ogrenci kuliipleri ile birlikte ortak toplanti, kongre, panel vb. egitim faaliyetleri
dizenlemek,

I) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,
m) Universiteyi taniticl faaliyetlerde bulunmak.
Koordinatorliigiin Yonetim Organlan
MADDE 7 —(1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator,
b) Koordinasyon Kurulu,
Koordinator ve Gorevleri

MADDE 8—(1) Koordinatdér, KARMER'de gorevli 6gretim elemanlari arasindan KARMER
Mudird tarafindan Gg¢ yil icin goérevlendirilir. Siresi biten Koordinatdér yeniden
gorevlendirilebilir. Slresi dolmadan ayrilan koordinatériin yerine ayni usul ile
gorevlendirme vyapilir ve atanan koordinatér kalan slreyi tamamlamak Uzere
gorevlendirilir.

(2) Koordinatér, KARMER biinyesinde faaliyet gosterir. Yapmis oldugu is ve islemlerde
KARMER Mudirine kargi sorumludur.

(3) KARMER'de gorevli 6gretim elemanlari ya da birim koordinatérleri arasindan en gok
iki kisi koordinatér yardimcisi olarak KARMER mudiri tarafindan goérevlendirilebilir.
Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda koordinatdr yardimcilarindan
birisi, koordinatdér yardimcasi da bulunmazsa koordinatoriin belirleyecegi  birim
koordinat6rlerinden birisi koordinatére vekalet eder. Koordinatériin gorevi sona erince,
koordinator yardimcilarinin da goérevleri sona erer.

Koordinatoriin goérevleri
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MADDE 9—(1) Koordinatoriin gorevi sunlardir:

a) Koordinatorligi temsil etmek,

b) Koordinatorligin diizenli calismasini saglamak ve bu amacla her tirli tedbiri almak,
c¢) Koordinatorliigiin idari islerini ytritmek,

d) Birim Koordinatorlerinin isbirligi yapmalarini ve etkin galismalarini saglamak,

e) Mezun Kart ile ilgili is ve islemleri ylrlterek ilgili konuda KARMER'e rapor sunmak,
f) Koordinasyon Kurulu glindemini hazirlamak,

g) Yillik faaliyet raporunu takip eden yilin Subat ay1 sonuna kadar KARMER'e sunmak,

h) Koordinatorligiin goérev alanina giren faaliyetlerin yiritilmesi ve ilgili her tirli
calismayi koordine etmek.

Koordinasyon Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10—(1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatér, koordinatér yardimcilari ve birim
koordinatérlerinden olusur. KARMER Middrinin ©Onerisi (izerine Universitenin idari
birimlerinden personeller de kurulda yer alabilir.

Koordinasyon kurulunun gérevleri
MADDE 11—(1) Koordinasyon kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda gelen onerileri degerlendirmek ve
karara baglamak,

b) Koordinatorligiin amaglari dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyetlerin planlamasini
ve koordinasyonunu saglamak,

c) Diger Universitelerde benzer alanlarda faaliyet gdsteren kuruluslarla koordinasyon
saglamak,

d) Mezun kart, mezunlar giini, mezun birligi gibi her tirli Ucretli is ve organizasyonlarda
alinacak (cretle ilgili Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu'na
teklifte bulunmak.

Birim Koordinatorleri ve Gorevleri

MADDE 12—(1) Koordinatorliigiin calismalarini daha etkin ve verimli yiriitmek Uzere;
fakiltelerde dekan, ylksekokul, meslek yliksekokullari ve enstitiilerde ise midir
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir. Birim koordinat6rii gérevden alinmadigi
surece gorevi devam eder.

(2) Birim koordinatérii koordinatorligiin  aldigi  kararlarin  kendi birimlerinde
uygulanmasini sadlar.
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B. ORGUT YAPISI
Sekil 1. Orgiit Yapisi

Merkez Miudiru

Prof. Dr. Kerem KILICER

Mezunlar Koordinatoru

Ogr. Gor. Dr. Aslh SENSOY

Koordinasyon Kurulu

KARMER Akademik Birim
Temsilcileri

C. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

2020/79 proje numarali “ETKILESIMLI MEZUN BILGI SISTEMI VE MEZUN KART
PROJESI” baslikli BAP projesi kapsaminda Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinde ve
Mezunlar Koordinatorligiinde kullaniimak (izere teknolojik altyapi satin alinmistir. Proje
17.08.2020 tarihinde baglamig, 17.02.2021 tarihinde tamamlanmigtir. Koordinatorlik
faaliyetleri igin kullanilmayan bilisim teknolojileri yine KARMER biinyesindeki faaliyetlerde
kullaniimaktadir. Taginmazlar, kullanan personelinin kendisine zimmet islemi yapilmistir.
Koordinatorlik faaliyetleri yararina kullanilan tasinmazlar asadidaki tabloda verilmistir
(Bakiniz Tablo 1).

Tablo 1. Mezunlar Koordinatérliigiinde Kullanilan Tasinmazlara Ait Bilgiler

Tasinmaz Markasi/Modeli Zimmetinde Olan
Masaiistii PC Casper Nirvana Ogr. Gor. Dr. Asli SENSOY
Masalstu PC Casper Nirvana Sef Nadide ARDAHANLI
Kart baski cihazi Hi-Ti CS-200/11 Sef Nadide ARDAHANLI
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Mezunlar Koordinatorligli olarak diger birimler ile Mezunlarimiza yonelik bilgi
paylasimlari, is ve islemler KVKK kapsaminda yapilmaktadir.

1. Akademik Birimler

Akademik birimlerimizin akreditasyon siirecinde (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik ve alana 6zgu standartlarin bir
yliksekogretim programi ve yiiksekdgretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini
Olcen dederlendirme ve dis kalite glivence siireci) talep edilmesi halinde o sene ilgili
bolimden mezun olan ve Mezun Anketine katilim saglayan Ogrenci sayilari, fakdlte-
program bilgileri ve istihdam durumlarina yonelik veriler saglamaktadir. Bununla birlikte
bélim bazli Mezun Anketi sonuglari resmi yazi ile talep edilmesi durumunda akademik
birimlerle paylasiimaktadir.

2. Kalite Koordinatorliigii

Universitemizin Stratejik Plani ile hedefledigi misyonu gerceklestirebilmek ve vizyona
ulasmasi icin gerekli olan kalite sureglerini hayata gecgirmek; vizyonu Universitemizin tim
birimleriyle uluslararasi capta, arastirma yodni gelismis, rekabet glici yulksek bir
Universite olabilmesi icin islev gorecek nitelikte bir kalite glivence sistemi olusturmak ve
boylesi bir kalite kdltiiriini kalici hale getirmek olan Kalite Koordinatorliigl ile mezunlarin
memnuniyeti, mezun sayisi, mezunlarimizi istihdam eden kurum/kurulus/isletmelere
yonelik bilgiler paylasiimaktadir.

3. Personel Isleri Daire Baskanhg

Misyonu; Universitemizin akademik, idari ve sézlesmeli insan gicl planlamasi yapmak,
personel politikasini belirlemek, yonetime personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak, egitim programlari ile personeli gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak; vizyonu; caddas bir idari yapi olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis
icinde verimli ve hizli hizmet sunmak olan Personel Isleri Daire Bagkanli§i ile tiniversitemiz
biinyesinde istihdam edilen mezunlarimiza yénelik bilgi alig verisinde bulunulmaktadir.

4.  Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

Misyonu; 6drencilerimize ve o6gretim elemanlarimiza dogru, hizli ve modern hizmet
sunarak kurumsal kalitenin ylikselmesine katkida bulunmak, etik dederlere bagh kalmak,
ilgili birimlerle koordineli calisarak ¢dziimiin pargasi olmak; vizyonu; dgrencilerimiz basta
olmak Uzere i¢ ve dis paydaslarimizin bilgiye, hizmete erisimini hizlandirmak, nitelikli
personel ile gelismis fiziksel ve teknolojik donanim kullanarak hizmet kalitesini artirmak
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olan ve mezunlarimizin diplomalarini aldiklari Ogrenci Isleri Daire Bagkanlidi ile gerekli
durumlarda bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

5. Koruma ve Giivenlik Koordinatorliigii

Koruma ve Gilvenlik Muduirligu ile, Universitemize duyulan aidiyeti gliclendirmek ve
baglarin kopmamasini saglamak icin talep eden mezunlarimiza verilen Mezun Kart ile
Universitemize erisimi olan mezunlarimizin giivenligini ve kontrollini saglamaya yonelik
isbirligi yapilmaktadir.

6. Spor Tesisleri ve Yari Olimpik Yiizme Havuzu

Mezun Kart edinen mezunlarimizin Universitemiz Spor Tesislerinden ve Yari Olimpik
Yiizme Havuzu hizmetinden faydalanmalarini saglamaktadirlar.

7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

Misyonu egitim-0gretim, arastirma ve bilgi yayma amaclari dogrultusunda bilgi ve belge
hizmetlerini ginimuz teknolojilerini kullanarak duzenlemek, kullanicilarin  hizmetine
sunmak; vizyonu bilgi ve belge saglamada sinir tanimayan, zamanla yarisan, evrensel
dederlere sahip cagdas bir bilgi ve belge merkezi olmak olan Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhdi ile Mezun Kart edinmis mezunlarimizin kitiiphane
hizmetlerinden (6dling alma harig) faydalanmalarini saglamak igin isbirligi yapiimaktadir.

8. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Misyonu esit sartlarda ve dizenli olarak paydaslarinin verimini arttirmak ve sosyal
ihtiyaglarini karsilamak amaci ile éncelikli olarak 6grencilerimizin beslenme, barinma,
klltiir ve spor hizmetlerini cagin gereklerine uygun olarak sunarak, bu problemlerle
ugrasmayan ve sadece akademik calismalara ydnlendirilen bireyler yetistirmek; vizyonu
tiim 6grencilerin barinma, beslenme, kiiltlir ve spor ihtiyaclarini tam olarak ve modern
tesislerle karsilanmasini saglayarak, 6grencilerimizin kampis disina gikmadan tiim sosyal,
kiltiirel ve spor faaliyetlerini karsilayacak imkanlar sunmak olan Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Basgkanligi, Mezun Kart edinen mezunlarimiza misafir Ucretinden yemekhane
hizmetinden faydalanmalarini saglamak igin isbirligi yapiimaktadir. Ayrica Mezun Kart
edinen mezunlarimizin Universitemiz spor tesislerinden ve yari olimpik yiizme havuzu
hizmetinden faydalanmalarini saglamak igin de Sagluk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi ile
isbirligi yapilmaktadir.
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20.08.2021 tarihli 65629 sayili yazi ile Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kart hizmeti
mezunlarimiza sunulmaya baglanmistir.

TOGU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (KARMER) 22.09.20221 tarih 41 nolu
oturum 07 sayili Yonetim Kurulu Karari ve 27.09.2021 tarihli 78329 sayili yazi ile Ug yil
siire ile Ogr. Goér. Dr. Asli SENSOY Mezunlar Koordinatérii olarak atanmis, 27.09.2021
tarihli 78989 ve 79073 sayili yazilarla KARMER akademik ve idari birim temsilcilerimiz
ayni zamanda mezunlar koordinatorligu igin koordinasyon kurulu olarak belirlenmistir.

Mezunlar Koordinatorliginin 2023 yilinda sundugu hizmetler arasinda Mezun Bilgi
Sistemi, Mezun Kart, mezunlari bilgilendirme faaliyetleri ve Mezun Anketi bulunmaktadir.
Mezunlar koordinatorliigli ayni zamanda Universitemiz birimleri ile koordinasyonlu olarak
calismaktadir. Bununla birlikte mezunlarimiz 6zelinde olmasa da tim mezunlarimiz
KARMER biinyesinde gergeklesen tiim faaliyetlere katihm saglayabilmektedir.

A. MEZUN BILGI SISTEMI

Cumhurbaskanh§l Insan Kaynaklari Ofisi'nin destekleri ile faaliyet gdsteren KARMER
gerceklestirmis oldugu faaliyetlerin bircogu mezunlarimizin da katiim saglayabilecedi
soylesi, editim, seminer, fuar vb. faaliyetleri icermektedir. Bununla birlikte KARMER'in
gorev alanlarindan birisi de sadece mezunlara ydnelik faaliyetler planlamaktir. Bu
faaliyetler kapsaminda Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ve Mezun Kart 6zellikle mezunlara
yonelik gergeklestirilen iki 6nemli faaliyet olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Mezun Bilgi
Sistemi projelendirilerek 20 Agustos 2021 tarihinde igler hale getiriimis, Mart 2023
tarihinde ise glincelleme caligmalari tamamlanmistir.

Mezun Bilgi Sistemi yalniz Tokat Gaziosmanpasa Universitesi mezunlarinin kayit
olabildikleri bir sistemdir. Mezun Bilgi Sisteminin kurulum amaci bir portfdy olusturarak
hem Universitemizin hem sektériin hem de Universitemizden mezun olmus ve alaninda
belirli bir kariyere ulasmis mezunlarimizin  deneyimlerinden, goruslerinden ve
kazanimlarindan istifade edilmesini saglamaktir. Bu sistemin etkin kullaniimasi ile
mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir ve kurum gelisme
stratejilerinde mezun anket bulgulari ile birlikte degerlendirilmektedir. Mezun Bilgi
Sistemine https://mezun.gop.edu.tr/ web sayfasi araciigi ile ulasilabilmektedir (Bakiniz
Sekil 3). Mezun Bilgi Sisteminde kayit olusturduktan sonra Sekil 2'teki giris ekrani
kullanilmaktadir. Mevcut durumda Mezun Bilgi Sisteminde kayith kullanici sayisi 2639'dur.
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https://mezun.gop.edu.tr/

Sekil 2. Mezun Bilgi Sistemi Girig Ekrani

PN TOKAT

GAZIOSMANPASA
h_ N ONIVERSITESI

MEZUN BiLGi SiISTEMI

Giris Ekrani
Kullanici Adi
Kullanicr Adi
Parola

Parola

Sifremi Unuttum

Yeni Uyelik
Duyurular
26 iSKUR is ve Meslek
Qcak Danismanhgi Hizmetlerinin

Gelistirilmesi Projesi Ogrenci
ve Mezun Anket Formu

15 Mezun Kart Hakkinda

Aralik

Sekil 3. Mezun Bilgi Sistemi Kayit Ekrani

VN TOKAT

GAZIOSMANPASA
h_ N ONIVERSITESI

MEZUN BIiLGi SiSTEMI

Sifre Yenileme Ekrani

TC Kimlik No

Adi

Soyadi

Dogum Tarihi (dd.MM.yyyy)
Parola

Parola (Tekrar)

O Agik Riza Metnini onayliyorum.

O Aydinlatma Metnini onayliyorum.

Kullanicr Olugtur

Girig Yap.

Sifremi Unuttum
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B. MEZUN KART

2020/79 proje numarali “ETKILESIMLI MEZUN BILGI SISTEMi VE MEZUN KART
PROJESI” baslikli BAP projesi kapsaminda (niversitemize duyulan aidiyeti giiclendirmek
ve baglarin kopmasini engellemek icin talep eden mezunlarimiza Mezun Kart
verilmektedir. Mezun kart, talep edilmesi halinde mezunlarimiza merkezimizde
hazirlanmakta ve basilmaktadir. Mezun Kart Ucreti 2021-2022 yil igin 27 Adustos 2021
tarihli 67958 sayili resmi yazi ile 10 TL, 2022-2023 yili igin 19 Ekim 2022 tarihli 220529
sayill resmi yazi ile 25 TL, 18.01.2024 tarihli 387610 sayili resmi yaz ile 40 TL olarak
belirlenmistir. Mezun olan 6grencilerimiz Mezun Bilgi Sisteminde profil olusturulduktan
sonra sistem Uzerinden Mezun Kart talebini iletmekte ve KARMER'e bizzat gelerek Mezun
Kart edinebilirler (Bakiniz Sekil 4) 23.08.2021-01.02.2024 tarihleri arasinda 1243 kullanici
Mezun Kart edinmistir.

Sekil 4. Mezun Kart

cesitli imkanlanndan faydalanabilirsiniz.
With Tokat Gaziosmanpasa University Alumni ID Card,
opportunities of our University. -
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C. MEZUNLARI BILGILENDIRME

Mezun Bilgi Sisteminde yer alan cesitli bilgilendirmelerin yani sira Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklari Ofisi'nin mezunlarimiza iletmemiz icin tarafimiza ilettikleri duyuru ve
etkinlikler Mezunlar Koordinatorliigl tarafindan mezunlarimizla paylasiimaktadir (Bakiniz
Sekil 5).

Sekil 5. Mezunlara Iletilmis Olan Ornek Bilgilendirme Mesaii
Cukurova Kalkinma Ajansi Uzman Personel Alim Ilani Kariyer Kapisi'nda!
Basvuru icin: isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
SMS Metninin Konusu: Uzman Personel Alim Ilani

Gonderinin Yapildigi Tarih : 30.01.2024

Gonderinin Kime Yapildigi

Aktif / | Gonderi | Gonderilen

Fakilte/YO/MYO Bolim/Prog.Adi Mezun | Seli Kisi Saysi
Miihendislik ve Doda Bilimleri | Bilgisayar Mezun | SMS 174
Fakiltesi Mihendisligi

Mihendislik ve Dodga Bilimleri | Makine Miihendisligi | Mezun | SMS 139
Fakultesi

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi | Bilgisayar Mezun | SMS 18

Mihendisligi

Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi | Makine Mihendisligi | Mezun | SMS 15

D. MEZUN ANKETI

Mezunlarimiza ydnelik en glincel bilgilere ulagabilmek igin 2023 yili icinde mezunlarimiza
Mezun Anketi uygulanmistir. Mezunlarimizin 6drenci bilgi sisteminde kayith olan cep
telefonu numaralarina olusturulan ankete iliskin bilgi ve baglanti linki mesaj olarak
iletilmis ve mezunlarimizin anketi cevaplamalari bu yolla saglanmistir. 2023 yilinda
yapilan Mezun Anketine 1362 mezunumuz katiim saglamistir.

1. MEZUN ANKETI SORULARI

Mezun Anketinde yer alan demografik bilgiler sdyledir: cinsiyet, yas ve yasanilan sehir.
Bununla birlikte mezuniyet bilgilerine (mezuniyet diizeyi, mezuniyet yili ve mezun olunan
bélim), is bilgilerine (istihdam durumu, istihdam edilen kurum bilgileri, calisma stiresi,
ise erisim kanali, istihdam eden kurumun faaliyet tiirdi, calisilan pozisyon ve aylik licret),
staj bilgilerine (staj yapma durumu, ulusal staj programindan faydalanma durumu ve staj
sayisl), Universite ile iletisim bilgilerine (iletisimin stirlip sirmedigi, iletisimi stirdirenlerin
iletisim kanallar) ve mezun bilgi sistemi kullanim durumlarina iliskin sorular da yer
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almaktadir. Ayrica Mezun Anketinde mezunlarimizin Universitemizinden

dlzeyi ve gelistiriimeye acik yonlerine iliskin sorular da bulunmaktadir.

a) Mezun Memnuniyet Anketi Sorulari

Tablo 2. TOGU Mezun Memnuniyeti

memnuniyet

calismalara yeteri kadar hazirladidini diistindiyorum.

€
5 g
__ £ 5 5
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi ile ilgili asagida | = S =
yer alan ifadelere katilma diizeyinizi isaretleyiniz 2 % = £ N
) S | % 3 | @
= E | Q = | €
= = o = =
S| /8 |le | & | 3
N4 4 4 4 N4
S1 | Lisans egitiminin, bireysel/bagimsiz galisma becerilerimi
gelistirdigini diisindyorum.
S2 | Lisans egitimim sirasinda, takim calismasi yapabilme
becerisi kazandim.
S3 |Is bulmada veya sektér degistirmede zorlukla
karsilasmadim.
S4 | Egitimim sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci
kazandim.
S5 | Mezuniyet sonrasinda egitimini aldigim alanda is
bulabildim.
S6 | Aldigim egitim istihdam edilmeme katki saglad.
S7 | Galistigim  isletmede  bulundugum  konumdan
memnunum.
S8 | Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulasmamda katki
sadlad.
S9 | Aldigim egitimden memnunum.
S10 | Tanidiklarima okududgum bdliimde egitim almalarini
Oneririm.
S11 | Aldigim egitim sektorde ihtiyac duydugum bilgi ve
becerileri kazandirdi.
S12 | Aldigim egitim kisisel gelisimime katki sagladi.
S13 | Aldigim egitim sayesinde calistigim isletmeye dnemli
katkilar verebiliyorum.
S14 | Almis oldugum lisans egitiminin beni lisanssti
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b) Gelistirilmeye Acik Alanlara Iliskin Mezun Anketi Sorular

Tablo 3. Geligtirilmeye Acik Alanlar

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi mezunu
olarak, 6grencilerin egitimine iliskin asagida
yer alan Onerilere katima  dlzeyinizi
isaretleyiniz

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

S15

Kariyer gelisimini destekleyici faaliyetlerin sayisi
arttinimahdir

S16

Egditim programlarinda bilisim teknolojilerinin
kullanimi artinimalidir

S17

Ders icerikleri  ve isleme  ybntemleri
gincellenmelidir

S18

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari
olanaklari artirlmalidir

S19

Yan dal ve cift anadal programlarinin sayisi
artinimalidir

520

Egitim programlari is yasaminin beklentilerine gére
gincellenmelidir

S21

Secmeli dersler is yasamina gore
gesitlendirilmelidir

522

KPSS gibi sinavlara yonelik hazirlik egitimler
artinlmalidir

523

Staj ve is yerinde egitim uygulamalan artiriimahdir

524

Universite-Sanayi is birligi gelistirilmelidir

2023 Faaliyet Raporu




2. MEZUN ANKETI BULGULARI

a) Demografik Bulgular

Sekil 6. Cinsiyet Sekil 7. Yas

L

= Erkek = Kadin ®20-25 = 26-35 = 35+

Sekil 8. Yasanilan Sehir

800 713
700
600
500
400
300

259
200 180 -
100 . 3 43
0 ] I -
Tokat [stanbul Ankara Samsun Sivas Diger
Mezunlarin demografik verileri incelendigine ankete daha ¢ok kadinlarin ve 26-35 yas
aralidinda olan mezunlarimizin katihm gosterdigi gorilmektedir. Mezunlarimizin en g¢ok

yasadiklari sehirlerin Tokat, Istanbul ve Ankara oldudu goriilmektedir (Bakiniz Sekil 6,
Sekil 7 ve Sekil 8).
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b) Mezuniyet Bilgileri

Sekil 9. Onlisans Sekil 10. Lisans Mezuniyeti  Sekil 11. Lisansuisti
Mezuniyeti Mezuniyeti
120

e

= Evet = Hayir = Evet = Hayir = Evet = Hayir

Mezun Anketine katilan mezunlarimizin 486’si dnlisans programlarindan, 814U lisans
programlarindan mezun oldugunu ifade ederken, 120 mezunumuz lisansisti
programlardan mezun oldugunu belirtmistir (Bakiniz Sekil 9, Sekil 10 ve Sekil 11)

¢) Onlisans Mezunlarina Ait Bulgular

Sekil 12. Mezun Olunan Meslek Yiksekokulu
250
200
150

203

101
100
67 58 57
; HE B H
0
Tokat Meslek Erbaa Meslek Niksar Meslek Turhal Meslek Diger
Yiiksekokulu  Yiiksekokulu Yiiksekokulu Yiksekokulu
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Sekil 13. Mezun Olunan Onlisans Bélimii

400
350
300
250
200
150

100
52

50 38 30 o5
0 L] ] - —
Bilgisayar Tibbi Bankacilik ve  Cocuk Gelisimi

Programciligi Dokiimantasyon  Sigortacilik
ve Sekreterlik

Sekil 14. Onlisans Mezuniyet Yili

250
200
150
101
100
59 56 45
b B B =
0

2023 2021 2020 2022

341

Diger

225

Diger

Onlisans mezunu oldugunu beyan eden katiimalarimizin biiyiik ¢odunlugunun Tokat
MYO mezunu oldugu belirlenmistir (Bakiniz Sekil 12). Katilimcilarin gogunlugunun; mezun
olduklari program bazinda bakildidinda, Bilgisayar Programcilidi mezunlari ve mezuniyet
yili bazinda bakildiginda ise 2023 yili mezunlari oldugu belirlenmistir (Bakiniz Sekil 13 ve

Sekil 14).
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d) Lisans Mezunlarina Ait Bulgular

Sekil 15. Mezun Olunan Fakdilte / Yiksekokul

300
250
180

150

100

50

0

Iktisadi ve idari Fen-Edebiyat
Bilimler Fakiiltesi
Fakltesi

Sekil 16. Mezun Olunan Lisans Bolumu

700
600
500
400
300
200
100

0

Kamu Y 0netimi

47 43
. [

Isletme

Sekil 17. Lisans Mezuniyet Yili

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
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120 110

2020 2021

153
78
Egitim Miihendislik ve
Fakdiiltesi Mimarlik
Fakiiltesi
42 40
[ —
Tirk Dilive  Rehberlik ve
Edebiyati Psikolojik
Danigmanlik
93 79
2019 2017

243

Diger

642

Diger

412

Diger



Lisans mezunu olan mezunlarimizin biyik cogunlugunun Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi mezunu oldugu belirlenmistir (Bakiniz Sekil 15). Mezunlarimizin gogunlugunun;
mezun olduklari programlari incelendiginde, Kamu Yonetimi mezunlari; mezuniyet yil
bazinda bakildiginda ise 2020 yili mezunlari olduklari belirlenmistir (Bakiniz Sekil 16 ve
Sekil 17).

e) Lisanststi Mezuniarina Ait Bulgular
Sekil 18. Mezun Olunan Enstitu

45
40
35
30

42
26
25 21
20 19
15 12
10 .

Fen Bilimleri Lisansiisti Egitim Sosyal Bilimler Egitim Bilimleri Saglik Bilimleri
Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisi

o o

Sekil 19. Mezun Olunan Lisanststi Program

20 108
18
16
14
12
10
8
6
4 4 3 3 5
- 0 m m
; ]
Egitim Bilimleri Egitim Bilimleri Temel Egitim / Acil Tip Diger
/ Yiksek Lisans / Tezsiz Yiiksek Yiiksek Lisans = Hemsireligi /
Lisans Yiiksek Lisans
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Sekil 20. Lisanslsti Mezuniyet Yili

60
50 49
40
30 28
20 15 15 13
. H B B

0

2023 2018 2019 2022 Diger

Lisansiistii mezunu olan mezunlarimizin biyik cogunlugunun Fen Bilimleri Enstitlisi
mezunu oldudu belirlenmistir (Bakiniz Sekil 18). Mezunlarimizin ¢gogunlugunun; mezun
olduklari program bazinda bakildidinda, yiiksek lisans diizeyinde Egitim Bilimleri
mezunlari ve mezuniyet yill bazinda bakildiginda 2023 yili mezunlari oldugu belirlenmistir
(Bakiniz Sekil 19 ve Sekil 20).

f)  Istihdam Durumuna Ait Bulgular

Sekil 21. Mezunlarimizin Istihdam Durumu

= Calistyorum ( ikinci, {igiincii...
isim)

= Calistyorum ( ilk igim)

= Calistim, ayrildim

= Emekliyim, ¢alismiyorum

= Hi¢ calismadim
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Sekil 22. Mezunlarimizin Calistigi Kurum Tird

= Girigimei / Start-up
= Kamu Kurumu
= Ozel Sektor

Sekil 23. Mezunlarimizin Is Bulma Kanallari

= KPSS
= Kariyer net gibi online

platformlar

= [s ve Is¢ci Bulma Kurumundan
(ISKUR)

= Kendi igimi kurdum

= Diger

Sekil 24. Mezunlarimizin Gelir Dizeyleri

=0-11402TL

= 11.403 - 22.804 TL
= 22.805 - 34.206 TL
= 34.207-45.608 TL
= 45.609 TL ve st

TOGU KARMER



Mezun anketine katilan mezunlarimizin gogunlukla ilk islerinde galismakta oldugu, daha
cok kamuda istihdam edildikleri dolaysiyla biiylik cogunlugunun KPSS ile atandiklari ve
22.805-34.206 TL aralidinda gelirlerinin oldugu belirlenmistir (Bakiniz Sekil 21, Sekil 22,

Sekil 23 ve Sekil 24).

g) Staj Bulgular

Sekil 25. Egitim Siresince Staj Yapmig Sekil 26. Staj Yapan Mezunlarimizin
Mezunlarimiz Ulusal Staj Programindan
Faydalanma Durumu

= Evet = Hayir = Evet = Haywr

Sekil 27. Mezunlarimizin Ogrenim Siiresince Yaptigi Staj Sayisi

=] =2 =3 =m4vyedaha fazla

Mezun Anketi verilerine gére Universitemizdeki egitim siireleri boyunca staj yapmis
mezunlarimiz, staj yapmamis mezunlarimizdan daha fazladir (Bakiniz Sekil 25). Staj
yaptigini beyan eden mezunlarimizdan gogu egditim hayatlarinda 1 kere staj yapmistir ve
cogu ulusal staj programindan faydalanmamistir (Bakiniz Sekil 26 ve Sekil 27).
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h) Universitemizle ile Iletisime Yonelik Bulgular

Sekil 28. Mezunlarimizin Universitemizle ile Iletigimi

= Evet = Hayir

Sekil 29. Mezunlar ile Iletisim Kanallarimiz

= Sosyal Medya

= Mezun Bilgi Sistemi
= Ulusal / Yerel Basin
= Diger

Mezun Anketine katilan mezunlarimizin biyik bir cogunlugunun Universitemiz ile
iletisiminin olmadigi belirlenmistir (Bakiniz Sekil 28). Universitemizle iletisimi devam eden
mezunlarimizin ise Universitemizle kurdugu en yogdun iletisim kanalinin sirasiyla sosyal
medya, mezun bilgi sistemi ve ulusal / yerel basin oldugu bulunmustur (Bakiniz Sekil 29).
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) Mezun Anketi Bulgular

Tablo 4. Mezun Memnuniyetine Yonelik Bulgular

Kesinlikle Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
|

Katilmiyorum
Katiliyorum

Lisans editiminin, bireysel/bagimsiz
S1 | calisma becerilerimi gelistirdigini | 265 202 257 388 246 2,552
diasindyorum.

Lisans editimim sirasinda, takim
S2 | galismasi yapabilme becerisi | 267 240 247 362 242 2,660
kazandim.

Is bulmada veya sektor degistirmede

S3 409 362 203 196 188 2,712
zorlukla karsilasmadim.

S4 Egitimim S|ra_s_|nc.la, mesleki ve etik 955 198 718 369 318 2716
sorumluluk bilinci kazandim.

g5 |Mezuniyet sonrasinda egitimini| o | o5 |44 (217 [257 | 2,779
aldigim alanda is bulabildim.

6 Aldigim veg|t|m istihdam edilmeme 416 276 179 251 236 2 809
katki sagladi.

7 Calistigim isletmede bulundugum 373 261 168 259 597 2827
konumdan memnunum.

S8 Aldigim egitim su anki Pweslekl 405 263 178 251 261 2,887
konuma ulasmamda katki sagladi.

S9 | Aldigim egitimden memnunum. 298 202 230 315 313 2,924

510 Tanidiklarima okudugum bélimde 388 759 188 271 752 3,053

egitim almalarini éneririm.

Aldigim egitim sektdrde ihtiyag
S11 | duydugum bilgi ve  becerileri | 334 246 227 291 260 3,105
kazandird.
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12 Alcilglm editim kisisel gelisimime katki 259 197 297 354 31 3,100
saglad.
Aldigim egitim sayesinde calistigim

S13 | isletmeye onemli katkilar | 367 274 193 275 249 3,207
verebiliyorum.
Almis oldugum lisans egitiminin beni

S14 | lisansistli calismalara yeteri kadar | 374 296 241 241 206 3,219
hazirladigini diisiintyorum.

GENEL ORTALAMA 2,897
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Tablo 5. Gelistiriimeye Acik Alanlara Iliskin Bulgular

£
2 £
9 £ 2
E 2 2|
=} > = X
] e = &}
X< 2 T £ X<
(D] o p4 > (]
i~ = c S i~
c £ Q = c
@ = = = @
Q &) 2] &) Q
4 ¥ h4 ¥ ¥
S15 Karl.yer _ geligsimini destekleyici 185 100 9 336 645 3,703
faaliyetlerin sayisi arttinimalidir
516 | EOtim  programlaninda  bilisim | oo ygg gy | 337 |eng | 3,748
teknolojilerinin kullanimi artiriimalidir
Ders igerikleri ve isleme ydntemleri
S17 | . . 173 138 141 312 594 3,748
gincellenmelidir
s18 Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim 181 119 93 328 637 3,825
programlari olanaklari artirnimalidir
s19 Yan dal ve cift anadal programlarinin 187 137 145 312 577 3,833
sayis! artinimahdir
go0 | EOItiM programlant s yasaminn| g, |45 gy | 290 604 | 3,851
beklentilerine gére glincellenmelidir
g1 | Seomeli dersler I yasamina gore | o1 | 45 gy 305 |678 |3,874
gesitlendirilmelidir
522 | KPSS gibi- sinaviara yonelik hazirik | 14| 435 | 150 | 253|654 | 3,875
egitimleri artinimalidir
$23 Staj ve is yerinde egitim uygulamalan 183 118 94 246 217 3,881
artinimalidir
g4 | Universite-Sanayi i bIriGH| op | 158 1400 | 265 |681 |3,888
gelistirilmelidir
GENEL ORTALAMA 3,823

Mezunlarimizin  memnuniyet anket bulgulari incelendiginde genel ortalamanin
5 (zerinden 2,897 oldugu belirlenmistir (Bakiniz Tablo 2). Buna gbre, mezunlarimizin
Universitemize yénelik memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Ankete yanit
veren mezunlarimizin gelistiriimeye agik alanlara iliskin bulgulari incelendiginde ise genel
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ortalamanin 5 {zerinden 3,823 olarak ortaya gikmistir (Bakiniz Tablo 3). Buna goére,
mezunlarimizin Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerde gelismeye acik yénlerin
olduguna yonelik goruslerinin oldugu sdylenebilir.

j)  Goriis ve Oneriler Bulgulars

Sekil 30. Mezunlarimizin Mezun Bilgi Sistemi Kullanom Durumu

m

= Evet = Hayir

Sekil 30 incelendiginde Mezun Anketine yanit veren mezunlarimizin gogunun Mezun Bilgi
Sistemini kullanmadigi belirlenmistir.
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Mezunlar Koordinatorliigli bilinyesinde bulunan tasinmazlardan 2 adet masaisti
bilgisayar, 1 adet yazici ve 1 adet kart baski cihazi hala aktif olarak kullaniimaktadir. Bu
tasinmazlar ile koordinatérliik blinyesindeki hizmetlerden olan Mezun Bilgi Sistemi ve
Mezun Kart aktif olarak mezunlarimizin hizmetine sunulmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi
sayesinde Universitemiz, hem mezunlar ile iliskilerini devam ettirmekte hem de
mezunlarin istihdamina katki saglamaktadir. KARMER, Mezunlar Koordinatorliigi ile
sadece Universitemizdeki 6grencilere degil, ayni zamanda mezunlarimiza da ulasabilecek
hale gelmisgtir. Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kart'n kullanima gegmesi sayesinde
KARMER, Universitemizi mezunlarina daha erisilebilir bir noktaya tasimistir. Ancak anket
sonuglari dikkate alindiginda birgok mezunumuzun sistemi istenen seviyede aktif olarak
kullanmadigi gériilmektedir. Mezun Bilgi Sisteminde gesitli glincellemeler yapilmasiyla ve
mezunlarimiza ilgili konularda SMS ile ulagiimasiyla birlikte Mezun Bilgi Sisteminin daha
aktif kullanilmaya baslandigi goriilmektedir. Mevcut durumda Mezun Bilgi Sistemini aktif
olarak 2639 mezun kullanmaktadir. Mezun Kart talepleri Mezun Bilgi Sistemi lzerinden
yuritiilmekte, Mezunlar Koordinatérligiine T.C. Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi
veya Ozel sektdr temsilcilerinden iletilen mezunlara ydnelik is duyurulari bu sistem
Uzerinden duyurulmakta ve mezunlarimizla ilgili ileriki dénemlerdeki mezun memnuniyet
anketlerini gerceklestirecek altyapi olusturulmaktadir. Bu sayede hedeflenen faaliyetler
icin bir veri tabani olusturularak Universitemizin kalite calismalarina énemli veriler
saglanmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kartin kullanimasinin  yani sira Mezunlar
Koordinatérliigiinin uygulamasi olarak gerceklestirilen, mezunlarimizin Universitemize
yonelik memnuniyet durumlarinin ve Universitemize yonelik gelistirilmeye acik alanlarin
belirlendigi Mezun Anketi mezunlarimiza SMS ile ulastirilarak gergeklestirilmistir. 2022
yilinda yapilan ankete 1196, 2023 yilinda ise 1362 mezunumuz Mezun Anketine katilim
saglamistir. 2023 yilinda Mezun Anketine katiimin bir 6nceki seneden daha gok oldugu
goriilmektedir. Ancak Universitemiz biinyesinde calismakta olan mezunlarimizdan gerek
akademik gerekse idari personelimizin ankete katliminin ¢ok disik oldugu
gozlemlenmistir. Bu sayinin arttirilmasi igin gerekli planlama Mezunlar Koordinat6rliga
tarafindan yapilmakta ve aksiyon kararlari alinmaktadir.

Mezun Anketinden elde edilen bulgulara gore ankete katilan mezunlarimizin %68,6'si
aktif olarak calismaktadir. Calisan mezunlarimizin  godunlugu (%53,4) kamu
kurumlarinda calismaktadir. Mezunlarimizin calistigini ifade ettikleri sektériin daha gok
“egitim” sektori oldugu (%26,3) belirlenmistir. Calistiklari islerde mezunlarimizin
codunlugunun aylik Gcretlerinin ortalama olarak 22.000 ile 34.000 TL arasinda oldugu
ancak asgari Ucret bandinda calisan mezunumuzun da yadsinamayacak kadar ¢ok oldugu
belirlenmistir. Mezunlarimizin ¢ogunlugu ya KPSS ile atandiklarini ya da is ilanlarina
cevrimigi platformlardan haberdar olduklarini ifade etmislerdir. Ankete katilan
mezunlarimizin Universitemizden genel memnuniyet diizeyi orta diizeydedir. (X =2,897).

2023 Faaliyet Raporu



Anket maddelerine verilen yanitlarin ortalama puanlarina gére mezunlarimiz agisindan
Universitemizde en cok memnuniyet duyulan (ic madde soyledir:

1. Editimim sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim.

2. Aldigim egitim kisisel gelisimime katki sagladi.

3. Lisans editiminin, bireysel/bagimsiz  calisma  becerilerimi  gelistirdigini
distntyorum.

Ankete katilan mezunlarimizin Universitemizin gelistirilebilecek yonlerine iliskin goriisleri
incelendiginde mezunlarimiza gore Universitemizin gelistirilecek bazi  yénlerinin
bulundugu gériilmektedir (X=3,823). Anket maddelerine verilen yanitlarin ortalama
puanlarina gére mezunlarimiz agisindan Universitemizde en cok gelistiriimeye acik olan
g yon soyledir:

1. Egitim programlari is yasaminin beklentilerine gére glincellenmelidir.
2. Egitim programlarinda bilisim teknolojilerinin kullanimi artiriimalidir.
3. Secmeli dersler is yasamina goére gesitlendirilmelidir.

Mezunlarimiza yonelik yapilan faaliyetlere 6numdizdeki yil icin yeni faaliyet kollari
eklenmesi planlanmaktadir. Bunlardan birisi mezunlarimiza ydnelik memnuniyet
durumlarini belirlemek lizere isveren memnuniyet anketi uygulamak olacaktir. Bununla
Mezun Bilgi Sistemine kayitl mezunlar sektdrel bazda dederlendirilerek mezun soylesileri
gergeklestiriimesi planlanmaktadir. Buna goére bir sonraki yil icin planlanan mezun
faaliyetleri su sekilde olacaktir:

- Mezun Bilgi Sistemi Kullanimi ve Glincellemeleri

- Mezun Kart Kullanimi

- Mezun Anketi

- Mezunlarimiza Yénelik isveren Memnuniyet Anketi

- Universitemizin Gelisimi icin Akademik ve Idari Birimler ile Bilgi Paylagimi
- Mezun Bilgi Sisteminin Tanitimi Icin Universitemiz Birimleri ile Is Birlikleri
- Mezun Sdylesileri

Mezun Bilgi Sisteminin daha aktif kullanilabilmesi, mezun iligkilerinin devamlligi ve
koordinatorliigiin aktif faaliyetlerinin devami ve yeni faaliyet kollarinin eklenmesi icin
mezunlari bilgilendirme, arastirma ve gelistirme calismalari devam etmektedir.

Mezunlar Koordinatérligiiniin Universitemiz igin énemini her daim vurgulayan ve destek
olan basta Rektdriimiiz Sayin Prof. Dr. Fatih YILMAZ'a, mezun iletisiminde katkisi olan
Universitemiz Sosyal Medya Hesaplari yoneticilerine, bu bakis agisiyla destegi
azimsanmayacak Olciide cok olan saygideder akademisyenlerimize ve is birliginde
bulunan birimlerimizin tiim personellerine destekleri icin Mezunlar Koordinatorligi olarak
tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Kerem KILICER Ogr. Gor. Dr. Ash SENSOY
KARMER Miidiirii Mezunlar Koordinatorii

TOGU KARMER
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