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I. GENEL BİLGİLER 

A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

Merkezin yönetim organları ve bu organlara ilişkin yetki, görev ve sorumluluklar 

“TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ KARİYER UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 

(KARMER) MEZUNLAR KOORDİNATÖRLÜĞÜ ÇALIŞMA USUL ve ESASLARI” ikinci 

bölümde aşağıdaki gibi tanımlanmıştır. 

Koordinatörlüğün Amaçları  

MADDE 5-(1) Koordinatörlüğün amaçları şunlardır;  

a) Mezunların kendi aralarında ve üniversite ile iletişimini sağlamak,  

b) Üniversite mezunlarının ulusal ve uluslararası bilimsel ve kültürel deneyimlerinin 

gelişmesine ve zenginleşmesine yardımcı olmak,  

c) Mezunlarımızın birikimlerini, üniversitenin ve ülkemizin teknolojik, sosyokültürel 

gelişimine ve toplumsal duyarlılığın artmasına katkıda bulunacak şekilde 

yönlendirmek,  

d) Mezun öğrencilere üniversite faaliyetlerinin tanıtılması konusunda stratejiler 

geliştirmek, uygulamak ve mezunların Üniversiteye katkıda bulunmalarını teşvik 

edecek çalışmalar yapmak,  

e) Mezun Kart uygulaması ile üniversite mezunlarının üniversiteye olan aidiyet 

duygusunu geliştirmek,  

f) Mezun Kart uygulamasının tanıtım faaliyetlerini yürütmek,  

g) Ulusal ve uluslararası platformlarda üniversitenin tanıtımını yapmak,  

h) Mezunlara kariyer planlama, iş arama, mesleki ve kişisel birikimlerini sunma 

konusunda yetkinlikler kazandırma ve geliştirmeye yönelik her türlü eğitim, bilimsel, 

sosyal organizasyonlar ile etkinlikler ve yayın faaliyetlerini gerçekleştirmektir.  

i) Mezunlara yönelik “iş hayatında başarı”, “kariyer yönetimi”, “istihdam”, “mesleki 

gelişim”, “iş sağlığı ve güvenliği”, “yabancı dil”, vb. konularda kongre, sempozyum, 

panel, konferans, çalıştay, seminer, webinar ve kurs programları organize etmek, bu 

tür programların organizasyonuna destek vermek ve mezunların katılımını teşvik edici 

çalışmalar yapmak.  

j) Mezunlarımıza iş bulmaları konusunda destek olabilecek veri bankası, mezun 

kılavuzları gibi kaynakları birimlerle koordine halinde oluşturmaktır. 

Koordinatörlüğün faaliyet alanları  

Madde 6-(1) Koordinatörlüğün faaliyet alanları şunlardır:  

a) Mezunlar arasındaki iletişimi güçlendirmek,  

b) Mezun dernekleri ile işbirliği yapmak,  



 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi  

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 2 

c) Mezunlara mezun kart vermek,  

d) Üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları ile özel kurum ve sivil toplum örgütleri ile 

amaçları ve faaliyet alanları konusunda işbirliği yapmak,  

e) Üniversitemiz mezunları ile öğrencileri bir araya getirerek tecrübelerin 

paylaşılmasını sağlamak,  

f) Mezunların sürekli eğitimine katkı sağlayarak çalışmalarda bulunmak,  

g) Mezunlar günü düzenlemek,  

h) Mezunlarımızın yararlanabileceği tesisler, ortamlar, aktiviteler oluşturmak,  

i) Mezunlara ve öğrencilere iş olanaklarını duyurmak,  

j) Öğrencilerimize iş ve staj yeri konusunda rehberlik etmek,  

k) Öğrenci kulüpleri ile birlikte ortak toplantı, kongre, panel vb. eğitim faaliyetleri 

düzenlemek,  

l) Sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek,  

m) Üniversiteyi tanıtıcı faaliyetlerde bulunmak. 

Koordinatörlüğün Yönetim Organları 

MADDE 7 –(1) Koordinatörlüğün yönetim organları şunlardır:  

a) Koordinatör,  

b) Koordinasyon Kurulu,  

Koordinatör ve Görevleri 

MADDE 8–(1) Koordinatör, KARMER’de görevli öğretim elemanları arasından KARMER 

Müdürü tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten Koordinatör yeniden 

görevlendirilebilir. Süresi dolmadan ayrılan koordinatörün yerine aynı usul ile 

görevlendirme yapılır ve atanan koordinatör kalan süreyi tamamlamak üzere 

görevlendirilir.  

(2) Koordinatör, KARMER bünyesinde faaliyet gösterir. Yapmış olduğu iş ve işlemlerde 

KARMER Müdürüne karşı sorumludur.  

(3) KARMER’de görevli öğretim elemanları ya da birim koordinatörleri arasından en 

çok iki kişi koordinatör yardımcısı olarak KARMER müdürü tarafından 

görevlendirilebilir. Koordinatörün görevi başında bulunmadığı zamanlarda 

koordinatör yardımcılarından birisi, koordinatör yardımcısı da bulunmazsa 

koordinatörün belirleyeceği birim koordinatörlerinden birisi koordinatöre vekâlet 

eder. Koordinatörün görevi sona erince, koordinatör yardımcılarının da görevleri sona 

erer.  

Koordinatörün görevleri  

MADDE 9–(1) Koordinatörün görevi şunlardır:  
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a) Koordinatörlüğü temsil etmek,  

b) Koordinatörlüğün düzenli çalışmasını sağlamak ve bu amaçla her türlü tedbiri 

almak,  

c) Koordinatörlüğün idari işlerini yürütmek,  

d) Birim Koordinatörlerinin işbirliği yapmalarını ve etkin çalışmalarını sağlamak,  

e) Mezun Kart ile ilgili iş ve işlemleri yürüterek ilgili konuda KARMER’e rapor sunmak,  

f) Koordinasyon Kurulu gündemini hazırlamak,  

g) Yıllık faaliyet raporunu takip eden yılın Şubat ayı sonuna kadar KARMER’e sunmak,  

h) Koordinatörlüğün görev alanına giren faaliyetlerin yürütülmesi ve ilgili her türlü 

çalışmayı koordine etmek.  

Koordinasyon Kurulu ve Görevleri 

MADDE 10–(1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatör, koordinatör yardımcıları ve birim 

koordinatörlerinden oluşur. KARMER Müdürünün önerisi üzerine üniversitenin idari 

birimlerinden personeller de kurulda yer alabilir.  

Koordinasyon kurulunun görevleri  

MADDE 11–(1) Koordinasyon kurulunun görevleri şunlardır:  

a) Koordinatörlüğün faaliyet alanına giren konularda gelen önerileri değerlendirmek 

ve karara bağlamak,  

b) Koordinatörlüğün amaçları doğrultusunda gerçekleştirilecek faaliyetlerin 

planlamasını ve koordinasyonunu sağlamak,  

c) Diğer üniversitelerde benzer alanlarda faaliyet gösteren kuruluşlarla koordinasyon 

sağlamak,  

d) Mezun kart, mezunlar günü, mezun birliği gibi her türlü ücretli iş ve 

organizasyonlarda alınacak ücretle ilgili Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetim Kurulu’na teklifte bulunmak. 

Birim Koordinatörleri ve Görevleri 

MADDE 12–(1) Koordinatörlüğün çalışmalarını daha etkin ve verimli yürütmek üzere; 

fakültelerde dekan, yüksekokul, meslek yüksekokulları ve enstitülerde ise müdür 

tarafından görevlendirilen öğretim elemanlarıdır. Birim koordinatörü görevden 

alınmadığı sürece görevi devam eder.  

(2) Birim koordinatörü koordinatörlüğün aldığı kararların kendi birimlerinde 

uygulanmasını sağlar. 
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II. ÖRGÜT YAPISI 

Şekil 1. Örgüt Yapısı 

 

 

Merkez Müdürü

Doç. Dr. Kerem KILIÇER

Mezunlar 
Koordinatörü

Öğr. Gör. Dr. Aslı ŞENSOY

Koordinasyon Kurulu

KARMER Akademik Birim Temsilcileri
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A. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

2020/79 proje numaralı  “ETKİLEŞİMLİ MEZUN BİLGİ SİSTEMİ VE MEZUN KART PROJESİ” 

başlıklı BAP projesi ile desteklenmiştir. Proje kapsamında taşınmazlar açısından 1 adet 

Mezun Bilgi Sistemi, 2 adet masaüstü bilgisayar, 2 adet taşınabilir bilgisayar, 1 adet 

kart baskı cihazı ve 1 adet cep telefonu edinilmiştir. Proje 17-08-2020 tarihinde 

başlamış, 17-02-2021 tarihinde tamamlanmıştır. Koordinatörlük için kullanılmayan 

teçhizatlar yine KARMER bünyesinde kullanılmaktadır. Taşınmazlar hangi personelimiz 

kullanıyorsa, kendisine zimmet işlemi yapılmıştır. Koordinatörlük faaliyetleri yararına 

kullanılan taşınmazlar aşağıdaki Tabloda ifade edilmiştir (Bakınız Tablo 1). 

Tablo 1.  

Taşınmaz Markası/Modeli Zimmetinde Olan 

Masaüstü PC Casper Nirvana  Öğr. Gör. Dr. Aslı ŞENSOY 

Masaüstü PC Casper Nirvana  Şef Nadide ARDAHANLI 

Kart baskı cihazı Hi-Ti CS-200/II Şef Nadide ARDAHANLI 

 

  



 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi  

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 6 

III. SUNULAN HİZMETLER 

20.08.2021 tarihli 65629 sayılı yazı ile Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kart hizmeti 

mezunlarımıza sunulmaya başlanmıştır.  

22.09.20221 tarih 41 nolu oturum 07 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ve 27.09.2021 tarihli 

78329 sayılı yazı ile üç yıl süre ile Öğr. Gör. Dr. Aslı (YERLİKAYA) ŞENSOY Mezunlar 

Koordinatörü olarak atanmış, 27.09.2021 tarihli 78989 ve 79073 sayılı yazılarla KARMER 

akademik ve idari birim temsilcilerimiz aynı zamanda mezunlar koordinatörlüğü için 

koordinasyon kurulu olarak belirlenmiştir  

A. MEZUN BİLGİ SİSTEMİ 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi'nin destekleri ile faaliyet gösteren TOGÜ 

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin (KARMER) gerçekleştirmiş olduğu 

faaliyetin birçoğu mezunlarımızın da katılım sağlayabileceği söyleşi, eğitim, seminer, 

fuar faaliyetlerini içermektedir. Bununla birlikte KARMER’in görev alanlarından birisi de 

mezunlara yönelik faaliyetler planlamaktır. Bu faaliyetler kapsamında Mezun Bilgi 

Sistemi (MBS) ve Mezun Kart özellikle mezunlara yönelik faaliyet olarak karşımıza 

çıkmaktadır. MBS projelendirilerek 20 Ağustos 2021 tarihinde işler hale gelmiştir.  

MBS üniversitemizden mezun olan ve halen öğrenim görmekte olan tüm 

öğrencilerimizin kayıt olabildikleri bir sistemdir. MBS’nin kurulum amacı 

mezunlarımızdan ve öğrencilerimizden bir portföy oluşturarak hem üniversitemizin 

hem sektörün hem de üniversitemizden mezun olmuş ve alanında belirli bir kariyere 

ulaşmış mezunlarımızın bu portföyden istifade etmesini sağlamaktır. 

MBS’ye https://mezun.gop.edu.tr/ web sayfası aracılığı ile kayıt yapılmaktadır (Bakınız 

Şekil 2). Mezun Bilgi sistemine kayıt oluşturduktan sonra Şekil 3’teki giriş ekranı 

kullanılmaktadır. 

MBS, tüm üniversitemiz mezunlarını ve öğrencilerini kapsayıcı bir sistemdir. Bununla 

birlikte mezunlarımızın alanları ile ilgili çeşitli sınavlardaki (KPSS, TUS, ALES, vb.) başarı 

durumları ile ilgili iletişim sistem üzerinden sağlanmaktadır. Bu sistemin etkin 

kullanılması ile mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/mezun 

memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmaya 

başlanmıştır ve kurum gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır. MBS 1879 kullanıcı ile 

sistem çalışmaya devam etmektedir (Bakınız Şekil 4).  

 

 

 

https://mezun.gop.edu.tr/
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Şekil 2. Mezun Bilgi Sistemi Kayıt Ekranı 

 

Şekil 3. Mezun Bilgi Sistemi Giriş Ekranı 
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Şekil 4. Mezun Bilgi Sistemi Kullanıcı Sayıları 
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B. MEZUN KART 

Aynı proje kapsamında bu sistemin yanı sıra üniversitemize duyulan aidiyeti 

güçlendirmek ve bağların kopmasını engellemek için talep eden mezunlarımıza 

Mezun Kart verilmektedir. Mezun kart, talep edilmesi halinde mezunlarımıza 

merkezimizde oluşturulmaktadır. Mezun Kart ücreti 2021-2022 yılı için 27 Ağustos 2021 

tarihli 67958 sayılı resmi yazı ile 10 TL olarak, 2022-2023 yılı için 19 Ekim 2022 tarihli 220529 

sayılı resmi yazı ile 25 TL olarak belirlenmiştir. Mezun olan öğrencilerimiz ya da daha 

önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimiz, mezun.gop.edu.tr internet sitesinde profil 

oluşturulduktan sonra TOGÜ KARMER’e bizzat gelerek Mezun Kart edinebilirler. 

23.08.2021-27.12.2022 tarihleri arasında 932 kullanıcı Mezun Kart edinmiştir.  

Şekil 5. Mezun Kart 

 

 
 

 



 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi  

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 10 

C. MEZUNLAR ANKETİ 

Mezunlarımıza erişebilmek için kendilerine bir anket uygulanmıştır. Bu anketin 

uygulanmasından önce Şekil 6’daki dilekçe ve ekleri ile etik kurula başvuruda 

bulunulmuştur (Bakınız Şekil 6, Ek 1, Ek 2, Ek 3, Ek 4) kararı alınmıştır.  

Şekil 6. Etik Kurul Başvuru Dilekçesi 
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Üniversitemiz Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları Etik Kurulunun 28.01.2022 tarih 2. 

oturumunda almış olduğu kararlarda anketin uygulanmasına yönelik “olumlu” 

raportör görüşü (Bakınız Şekil 7) tarafımıza ulaştıktan sonra anket gönüllü olan 

mezunlarımızdan veriler elde edilmiştir. 

Şekil 7. Etik Kurul Kararı 

 
Etik kurul onayının alınmasının ardından mezunlarımızın sistemde kayıtlı olan cep 

telefonu numaralarına mesaj metni iletilmiş, mezunlarımızın anketi cevaplamaları bu 

yolla sağlanmıştır. Ankete 1196 mezunumuz yanıt vermiştir. Anket Sonuçları Eklerde 

sunulmuştur (Bakınız Ek 5). 
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D. MEZUNLAR BİLGİLENDİRME 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi'nin mezunlarımıza iletmemiz için tarafımıza 

ilettikleri duyuru ve etkinlikler mezunlarımızla paylaşılmıştır. 

Şekil 7. Mezunlara İletilmiş Olan Örnek Bilgilendirme Mesajı-1 
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Şekil 8. Mezunlara İletilmiş Olan Örnek Bilgilendirme Mesajı-2 
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IV. EKLER 

A. EK 1 – ÇALIŞMA TASARIMI 
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B. EK 2 - ÖLÇEK KULLANIM İZNİ 
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C. EK 3 – MEZUN ANKET 
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D. EK 4 – ETİK KURUL BAŞVURU FORMU 
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E. EK 5 – MEZUNLAR ANKETİ BULGULARI 
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V. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kart aktif olarak kullanılmaktadır. Sistem 

sayesinde üniversitemiz, kendi istihdamını yaratan üniversite olma amacı yolunda 

önemli bir mesafe kat etmiştir. Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kart’ın kullanıma geçmesi 

sayesinde TOGÜ KARMER, üniversitemiz mezunlarına erişilen bir sistem kurmuştur. 

Kurulan bu sistem sayesinde mezun öğrencilerimiz ile bir araya gelerek çeşitli 

faaliyetler gerçekleştirilebilecektir. Böylelikle merkezimiz sadece üniversitedeki 

öğrencilere değil, aynı zamanda mezunlarımıza da ulaşabilecek hale gelmiştir.  

Projede belirtilen makine-teçhizat alınmış, kurulumu yapılmış ve araştırma için 

hazır durumdadır. Yazılım çalışır durumdadır.  Proje başarı ile gerçekleştirilmiş ve 

hedeflenen çıktılar elde edilmiştir. Proje kapsamında edinilen taşınmazlardan 2 adet 

masaüstü bilgisayar, 1 adet yazıcı ve 1 adet kart baskı cihazı aktif olarak 

koordinatörlükte kullanılmaktadır. Diğer cihazların koordinatörlükten düşümü 

yapılmıştır.  

Mezun Bilgi Sisteminin daha aktif kullanılabilmesi için mezunları bilgilendirme, 

araştırma ve geliştirme çalışmaları devam etmektedir.  
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