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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Universitemiz biinyesinde basta 6grencilerimiz olmak iizere hem akademik hem de idari personelin
kariyer siireglerinde aktif rol oynayan Merkezimiz, kuruldugu andan itibaren bu misyon ¢ergevesinde
hizmetlerini siirdiirmektedir. Ozellikle 6grencilerimizin egitim hayati boyunca almis olduklari
egitimlerin yaninda gerek kariyer egitimleri gerekse kariyer danismanligi ile is hayatinda kendilerine
yardimc1 olarak ve kariyer planlamalarinda onlara yol gosterecek etkinliklerle onlarm yaninda
olmaktay1z. Ayrica gerceklestirdigimiz sektor isbirlikleri ile hem staj siiregleri hem de mezuniyet sonrasi
is bulma siireclerine katki saglamaktayiz. Bu nedenle 6grencilerimizin iiniversiteye giris yaptiklar: ilk
andan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma
konusunda rehberlik etmek Merkeziminiz temel hedefleri arasindadir. Merkezimiz biinyesindeki
ogrencilerimizin kariyerlerine destek olacak yliz ylize kariyer egitimleri sunulmakta, kariyer
danigmanlig1 yapilarak 6grencilerimize rehberlik edilmekte, kariyer planlama dersinin koordinasyonu
saglanmakta, cesitli alanlarla ilgili teknik geziler diizenlenmekte, gerceklestirilen kariyer etkinlikleri
aracihifiyla 6grencilerimize mesleki kariyer konusunda 1s1k tutmaktayiz. Ayrica yine Merkezimiz
biinyesindeki Mezunlar Koordinatorligic ve Mezun Bilgi Sistemi (MBS) araciligi ile mezun olan
ogrencilerimizle iliskilerimizi siirdiirerek hem onlarin is giicii performanslarinin takibi hem de
iiniversitemizle bagini giiclendirecek mezun bulusmalar1 gibi etkinlikler yapilmaktadir. Bunlarin
yaninda faaliyet alanlarimizin arasinda yer alan ve T.C. Cumhurbaskanlig: tarafindan gergeklestirilen
Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi programlari ile T.C. Cumhurbagkanligi himayelerinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 destekleriyle ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) koordinasyonunda yiiriitiilen
Ulusal Staj Programi’nin yiiriitiilmesinde aktif rol oynamaktayiz. Son olarak, Milli Egitim Bakanligi’na
bagl basta Tokat ili olmak iizere farkl: illerdeki okullarin Universitemize gerceklestirdikleri ziyaretler
planlanarak dgrencilere hem Universitemizdeki birimlerin faaliyetlerini tanitmakta hem de ziyarete
gelen Ogrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik kariyer damigmanligi sunmaktayiz. Bu cergevede
gerceklestirdigimiz faaliyetlerde &zveriyle desteklerini sunan Universitemiz yonetimine ve bu
faaliyetlerde emegi gecen basta KARMER personeli olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Prof.Dr. Kerem KILICER
Merkez Midiiri
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GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) 6grencilerimizin iiniversiteye girig yaptiklari ilk yildan
itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda

rehberlik etmek amaciyla kurulmustur. Bununla birlikte her alanda donanimli, tercih edilen, iilkemizde ve

diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek ve lider mezun adaylar yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana
hedefimizdir.

*e

B

Vizyon

Ogrencilerin kendini tanima siirecinde ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak,

Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine destek olmak,

Kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini
gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimeir olmak,

Mezun olacak Ogrencilerin alan ile ilgili sektdrii ve is diinyasin1 yakindan tanimalarini, staj ve is
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

Ozel (Ulusal/uluslararasi) ve kamu kurum ve kuruluslariin yonetici ve/veya temsilcileri ile bir araya
gelme olanagi saglamak,

Alanda uzmanligi ve basarilari ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme olanagi saglamak,
Yurtigi ve yurtdisi yiliksek lisans ve doktora egitimi, i ve staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapmak,
Kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini gelistirmelerine yardimei
olmak,

Bireysel danismanlik hizmetleri ile ise bagvurma ve alinma siireclerinde yardimer olmak (Ozgegmis
hazirlama, miilakata hazirlanma, etkili iletisim becerileri, vb. gibi),

Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek, mezuniyet sonrast mesleki yasamlarinda gerekli
destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarina sektorel mentorliikk yapmalarina olanak
saglamak,

Kariyer Planlama hizmetlerinin sunumunda diger tiniversitelerle (ulusal ve uluslararasi) is birligi i¢inde
olmak.



A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlari ve bu organlara iliskin yetki, gorev ve sorumluluklar “TOKAT
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(KARMER) YONETMELIGI” iigiincii boliimde asagidaki gibi tanimlanmugtir.

Merkezin Yonetim Organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Miidiir
b) Yonetim Kurulu
Miidiir ve Gérevleri

MADDE 8- (1) Miidiir, Universitede gérevli dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9- (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve ¢ikabilecek sorunlari
¢Ozmek.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri ve komisyonlar olusturulmasini Rektoére onermek, bu
birimlerin ve komisyonlarin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek.

¢) Her donem sonunda faaliyet raporu hazirlamak, Yo6netim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

d) Universite icinde veya disindaki kisi, kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.
e) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.
f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.
g) Rektor tarafindan onaylanan Merkez biitgesini ve ¢aligma programini uygulamak.
&) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Miidiiriin 6nerisi {izerine, kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere Universitenin
kadrolu akademik personelleri arasindan iki 6gretim elemani Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Siiresi dolan midiir yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi bitince
miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin katilamadig1 toplantilara gérevlendirecegi miidiir
yardimcist baskanlik eder ve gerektiginde Miidiire alt1 aya kadar vekalet edebilir. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gorevlendirilir

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universite gretim elemanlar1 arasindan
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilen dort tiye olmak {izere toplam yedi
tiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye ayn1 usulle gérevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, yilda en az ii¢ kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiirlin ¢agrisi iizerine
salt cogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Toplantida oylarin
esit ¢cikmast durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkez tarafindan planlanan ulusal/uluslararasi faaliyet ve proje tekliflerini degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

¢) Bilgilendirici ulusal/uluslararasi seminer, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak.

d) Egitim ve etkinlikler sonrasi ilgili mevzuati ¢er¢evesinde verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslar belirlemek.

Kariyer Damismam ve Gorevleri

MADDE 13 - (1) Kariyer damismanlari, Universitenin akademik birimlerinden kariyer planlama ve
gelistirme konusunda ve/veya Universite sanayi is birligi konusunda uzman kisiler arasindan Miidiiriin teklifi
iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Kariyer damismanlarinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Kariyer danismanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, mezunlarin ve ¢alisanlarin mesleki ve bireysel gelisimlerine destek vermek.
b) Ogrencilere ve mezunlara yonelik egitim ve etkinlikler diizenlemek.

¢) Ogrencilere ve mezunlara kariyer damigmanligi ve koglugu yapmak.

¢) Ogrencilerin ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasini saglamak.

d) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak



B. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Kapali Alanlarin Dagilimu

Yerleske Ad1 Kapah Alan (m?)

Universite

Tashgiftlik Yerleskesi 257 m?

Toplam 257 m? - 257 m?

Tablo 2. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet Alam Tashgeiftlik Sehir Yerleskesi ilce Okullar:
Yerleskesi Yerleskesi
Egitim 35 m? - - 35m?
Diger (biiro, idari, tesis, ...) 222 m? - - 222 m?
Toplam 257 m? - - 257 m?

Tablo 3. Taginmazlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alam
(Arsa-Arazi) (m2)

Yerleske Ad1 Tapulu Tahsisli Toplam (m2)
Taginmazlar (Arsa- Tasimmazlar

Arazi)

Tashgiftlik Yerleskesi - 257 m?

Toplam - 257 m? - 257 m?

Tablo 4. Mevcut Fiziki Kapali Alanlar

Birimler Mevcut Fiziki Kapal Alanlar (m?)
Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Spor Alanlar1
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Alan 174 35 - - - - 48 - - 257
48 ) ; 257

Genel Toplam 174 35 = - - -
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a) Toplanti-Konferans Salonlar

Tablo 5. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite 51- | Kapasite 76- Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 75 100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti1 Salonu 1 - - - = -

Toplam 1 - - - - -

b) Hizmet Alanlar

Tablo 6. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kkisi)

Calisma Odasi 105 4

Tablo 7. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 17 1
Calisma Odasi 17 1

Toplam 34 2

2025
Faaliyet Raporu
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2. Teskilat Yapisi

Merkez Miidiirii
Prof. Dr. Kerem KILICER
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimecisi
Dr.Ogr.Uyesi Murat YESILKAYA Ogr.Gor.Dr. Asli SENSOY
Kariyer Danigmant Kariyer Danigsmani Idari Personel Destek Personeli
Ogr.Gor.Yunus Eren || Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Sef Nadide --
ISILDAK Enes ONER ARDAHANLI Omer ORAKCI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yazilimlar

Yazim Adi Kullanan Birim

TOGU KARMER

Tablo 9. Bilgisayarlar

Arastirma Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Fotograf Makinesi = -
Projeksiyon 1 1 -
Tarayicilar 1 - -

Yazict 6 - -
Kart baski cihazi 1 - -

2025
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4. 1Insan Kaynaklari

Tablo 11. Personelin Cinsiyet Dagilim

%

Akademik 1 %20 4 %380 5 %100
Personel

Idari Personel 1 %50 1 %50 2 %100

TOPLAM 2 %28,6 5 %71,4 7 %0100

a) Akademik Personel

Tablo 12. Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kisi Sayisi 1 2 1 1 5

% %20 %40 %20 %20 %100

Tablo 13. Akademik Personel Istihdam Sekli

Tam Zamanh (TZ) Yar1 Zamanh (YZ) YZ%

Profesor 1 %25 = =
Doktor Ogretim Uyesi 1 %25 1 %100
Ogretim Gorevlisi Dr. 1 %25 - -

Ogretim Gorevlisi 1 %25 - -
TOPLAM 4 %100 1 %100

Tablo 14. Akademik Personelin Yas Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi = 2 2 1 -
% - %40 %40 %20 -

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
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b) Idari Personel

Tablo 15. idari Personel Kadro Dagilim

Dolu
Genel Idare Hizmetleri 1 %50
Yardimc1 Hizmetler 1 %50
TOPLAM 1 %100

Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumu

ilk6gretim On Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi = 1 1 = -
% - %50 %50 - -

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siireleri

11-15 Y1l 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - - 1
% - %50 - - - %50

Tablo 18. idari Personelin Yas Dagilim

21 Yas Alt1

21-25
Yas

Kisi Sayisi

%

%50 - %050

2025
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5. Sunulan Hizmetler

a) Danmigmanlik Hizmetleri

Tablo 19. Danmigsmanlik Hizmetleri

Damsmanhk Hizmetleri Katilmer Sayisi

Kariyer Danigsmanlig1 17

Lise ve Ortaokul Ogrencilerine Grup Kariyer Danigmanlig 351

Is ve Meslek Danigmanlig1 (ISKUR Kampiis) 8
TOPLAM 3

b) Egitim ve Kurs Hizmetleri

Tablo 20. Egitim ve Kurs Hizmetleri

Egitim / Kurs Adr S Egitmen Tarih
KARMER’de Uygulamali Miilakat Simiilasyonu Egitimi 2 Ogr. Gér. Yunus Eren Isildak 18.02.2025
KARMER’de Uygulamali Miilakat Simiilasyonu Egitimi 3 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak  06.03.2025
KARMER’de Uygulamali Miilakat Simiilasyonu Egitimi 1 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak ~ 11.03.2025
Tokat Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu’nda Miilakat 43 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak  07.03.2025
Teknikleri Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Miilakat Teknikleri 113 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak 17.03.2025
Egitimi

Egitim Fakiiltesi’nde Miilakat Teknikleri Egitimi 39 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak 18.03.2025
Hukuk Fakiiltesi’nde Miilakat Teknikleri Egitimi 14 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak  19.03.2025
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Miilakat Teknikleri Egitimi 31 Ogr. Gér. Yunus Eren Isildak | 25.03.2025
Tokat Meslek Yiiksekokulu’nda Miilakat Teknikleri Egitimi 62 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak  26.03.2025
KARMER’de Uygulamali Miilakat Simiilasyonlart 4 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak  05.05.2025
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde Miilakat Teknikleri Egitimi 80 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak  06.05.2025
Pazar Meslek Yiiksekokulu’nda Miilakat Teknikleri Egitimi 78 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak  06.05.2025
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii’nde Miilakat 48 Ofr. Gor, Yunus Eren Tsildak | 07.05.2025
Teknikleri Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimii’nde Miilakat 47 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak  08.05.2025
Teknikleri Egitimi

Ziraat Fakiiltesi’nde Miilakat Teknikleri Egitimi 51 Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak 16.05.2025
Pazar Meslek Yiiksekokulu‘nda Oz Gegmis Hazirlama Egitimi 98 Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy 04.03.2025
Ziraat Fakiiltesi’nde Oz Gegmis Hazirlama Egitimi 20 Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy 06.03.2025
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerine Oz Gegmis 106 Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy 10.03.2025

Hazirlama Egitimi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
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KARMER’de Uygulamali Oz Gegmis Hazirlama Egitimi

Tokat Meslek Yiiksekokulu’nda Oz Gegmis Hazirlama Egitimi

Tokat Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu’nda Oz Gegmis
Hazirlama Egitimi

Egitim Fakiiltesi’nde Oz Gegmis Hazirlama Egitimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Oz Gegmis Hazirlama Egitimi
Erbaa Yerleskesi’nde Oz Gegmis Hazirlama Egitimi

Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulunda Ozgegmis Hazirlama Egitimi

Zile Meslek Yiiksekokulu’nda Ozgecmis Hazirlama Egitimi
Hukuk Fakiiltesi’nde Ozgegmis Hazirlama Egitimi
Pazar Meslek Yiiksekokulu’nda Ozgegmis Hazirlama Egitimimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi‘nde Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Béliimiinde Oz Ge¢mis Hazirlama Egitimi

KARMER’de Uygulamali Oz Gegmis Hazirlama Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimii’'nde Oz
Gegmis Hazirlama Egitimi

Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi‘nde Oz Gegmis
Hazirlama Egitimi

Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii’nde Oz Gegmis
Hazirlama Egitimi

Niksar Meslek Yiiksekokulu’nda Oz Gegmis Hazirlama Egitimi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Béliimiinde Oz Gegmis
Hazirlama Egitimi

Egitim Fakiiltesi, Ingilizce Ogretmenligi Béliimii’nde Etkili
Sunum Teknikleri ve Topluluk Oniinde Konusma Egitimi

Egitim Fakiiltesi’nde Etkili Sunum Teknikleri ve Topluluk
Oniinde Konusma Egitimi

Tokat Meslek Yiiksekokulu’nda Etkili Sunum Teknikleri ve
Topluluk Oniinde Konusma Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Etkili Sunum Teknikleri
ve Topluluk Oniinde Konusma Egitimi

Hukuk Fakiiltesi’nde Etkili Sunum Teknikleri ve Topluluk
Oniinde Konusma Egitimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Etkili Sunum Teknikleri ve
Topluluk Oniinde Konusma Egitimi

Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde Etkili Sunum
Teknikleri ve Topluluk Oniinde Konusma Egitimi

Niksar Meslek Yiiksekokulu’nda Etkili Sunum Teknikleri ve
Topluluk Oniinde Konusma Egitimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Etkili Sunum Teknikleri ve
Topluluk Oniinde Konusma Egitimi

Egitim Fakiiltesi’nde ISKUR Is Birligiyle Is Arama Becerileri
Egitimi

47

107

38

51

130

87

31

27

21

64

23

45

48

16

40

10

47

50

100

30

14

38

62

65

26

30

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gér. Dr. Ash Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Dr. Ogr. Uyesi [brahim Enes
Oner

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Is ve Meslek Danismam
Siiheyla Durmus

12.03.2025

13.03.2025

17.03.2025

19.03.2025
20.03.2025

26.03.2025

21.04.2025

21.04.2025
22.04.2025

29.04.2025

11.05.2025

30.04.2025

08.05.2025

13.05.2025

14.05.2025

15.05.2025

22.05.2025

07.03.2025

21.03.2025

20.03.2025

25.03.2025

24.04.2025

25.04.2025

13.05.2025

15.05.2025

16.05.2025

17.03.2025
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Hukuk Fakiiltesi’nde ISKUR Is Birligiyle Is Arama Becerileri
Eitimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ISKUR Is Birligiyle Is Arama
Becerileri Egitimi

Tokat Meslek Yiiksekokulu’nda iSKUR is Birligiyle Is Arama
Becerileri Egitimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimii’nde ISKUR s Birligiyle Is Arama Becerileri Egitimi

Tokat Valiligi Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Isbirligi fle
Giilsiim Ana Kiz Ogrenci Yurdu’nda “Kariyer Planlama ve
Liderlik” Egitimi

Personel Daire Baskanlig1 Isbirligi Ile Ulusal Staj Programi

Hizmeti¢i Personel Egitimi

Tokat Valiligi Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii Isbirligi ile
Yagibasan Kiz Ogrenci Yurdu’nda “Kariyer Planlama ve
Liderlik” Egitimi

CV Hazirlama ve Is Goriismesine Hazirlik Egitimi
0Oz Gegmis Hazirlama Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yo6netimi
Béliimii’nde Oz Gegmis Hazirlama Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Oz Gegmis Hazirlama
Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Miilakat Teknikleri
Egitimi

TOGU Geng Ofis’in Geng Adimlar Projesi Kapsaminda, “Etkili
CV Hazirlama” Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Etkili Sunum Teknikleri
ve Topluluk Oniinde Konusma Egitimi

TOGU Geng Ofis’te Etkili Sunum Teknikleri ve Topluluk
Oniinde Konusma Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde ISKUR is birligiyle Is
Arama Becerileri Egitimi

“Girisimcilik ve Inovasyon” Tle “Kendini Tanima” Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Sektor Insan Kaynaklari
Yoneticileri ile Miilakat Simiilasyonlari

TOGU Geng Ofis’te Miilakat Teknikleri Egitimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Bolimii’'nde Oz
Gegmis Hazirlama Egitimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tarih ve
Cografya Boliimii 6grencilerine Oz Gegmis Hazirlama Egitimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boéliimii 6grencilerine Oz Gegmis Hazirlama Egitimi

TOPLAM Faaliyet

12

14

31

126

24

25

20

22

20

12

10

30

18

32

25

32

20

29

25

70

Is ve Meslek Damigmam
Siiheyla Durmusg

Is ve Meslek Danigmam
Siiheyla Durmus

Is ve Meslek Danismant
Siiheyla Durmus

Is ve Meslek Danismant

Siiheyla Durmusg

Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy

Ogr. Gér. Dr. Ash Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

Ogr. Gér. Dr. Ashi Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes
Oner

Is ve Meslek Danismam
Siiheyla Durmus

Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy

Idea Global Insan Kaynaklari
Yoneticisi Aysem Pelin Yildiz
ve Kardelen Tekstil fnsan
Kaynaklar1 Y6neticisi Nimet
Bulut Ozaydin

Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak

Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

66

21.04.2025

25.04.2025

28.04.2025

20.05.2025

08.05.2025

07.05.2025

29.04.2025

17.10.2025

05.10.2025

7.11.2025

01.12.2025

03.12.2025

09.12.2025

10.12.2025

10.12.2025

10.12.2025

14.10.2025

03.11.2025

11.12.2025

17.12.2025

19.12.2025

24.12.2025



c) Soylesiler

Tablo 21. Soylesiler

Soylesiler

Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde “Gelecegin
Meslekleri” Soylesisi

Pazar Meslek Yiiksekokulu’nda “Kariyer Planlama” Soylesisi

Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde “Kariyer Planlama”
Soylesisi

Turhal Meslek Yiiksekokulu’nda “Kariyer Planlama” Soylesisi
Niksar Meslek Yiiksekokulu’nda “Kariyer Planlama” Soylesisi

Tokat Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
“Gelecegin Meslekleri” Soylesisi

“Yurt Disinda Yiiksek Lisans ve Doktorada Kariyer Firsatlar1”
Konulu Panel
TOMER’de “Gelecegin Meslekleri” Soylesisi

“Dil Smavlarina Hazirlik” Soylesisi
Tiirk Telekom ASSISTT fs Birliginde Kariyer Sdylesisi

Simiilasyon Miihendisinin Yolculugu ve Tecriibeleri” Soylesisi
Turhal Seker Fen Lisesi’nde “Gelecegin Meslekleri” Soylesisi

Universite Béliim Tamtim Giinleri Kapsaminda, Turhal Atatiirk
Anadolu Lisesi Ogrencilerine Kariyer Planlama Séylesisi

Universite Béliim Tamtim Giinleri Kapsanunda Kariyer Yolculuguna

Adim Adim: Lise Ogrencileriyle Kariyer Planlama Soylesisi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kapsaminda, Tokat
Halil Rifat Pasa Ilkokulu 1. Simf Ogrencilerine “Hayallerine Ugan
Meslekler” Soylesi

Dereceye Giren Mezun Ogrencilerimizin Goziinden AGS Séylesisi

Elektrik Miihendisliginde Kariyer Yolculugu: Uretim Tesislerinde
Firsatlar Soylesisi

OSB’de Kariyer Firsatlar1 Soylesisi

Tokat Mektebim Kolgji 11. Siif Ogrencilerine “Bugiiniin Lisesi,
Yarmin Lideri” Kariyer Soylesisi

“Iletisim Alaninda Fiber Uydu, Akilli Telefon ve TV yi gegti mi?”
Soylesisi

TOPLAM Faaliyet

Katihmer

42

95

85

70

60

35

195

34

130

65

50

45

42

40

35

54

50

100

110

95

Konugmaci/Konuk

Dr. Ogr. Uyesi Tbrahim
Enes Oner

Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy
Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Enes Oner
Dog. Dr. Ercan Cagan, Dr.
Ogr. Uyesi Emel Canbolat,
Dog. Dr. M. Senay Sengiil
Demirak ve Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Giizel
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Enes Oner
Ars. Gor. Hatice Nursena
Yiicel
Tiirk Telekom ASSISTT
Direktorii ve Ise Alim
Uzmanlari

Uzman CFD Miihendisi Dr.

Baris Biger
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Enes Oner

Ogr. Gor. Yunus Eren
Isildak

Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

Mezun Ogrenciler

ADOCIM Tokat Fabrika
Miidiiri Levent Ulugay

Tokat OSB Miidiirii
Bilgehan Yakar

Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy

Kanal 60 Direktori
Hiiseyin Komiir

20

Tarih

07.01.2025

18.02.2025

25.02.2025

25.02.2025

26.02.2025

27.02.2025

03.03.2025

07.03.2025

24.03.2025

14.05.2025

14.05.2025

13.05.2025

28.04.2025

28.04.2025

24.04.2025

03.09.2025

26.11.2025

03.12.2025

10.12.2025

25.12.2025
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d) Toplantlar

Tablo 22. Toplantilar

Toplantilar Katilimer Tarih
Zoomlion Tiirkiye ile Is Birligi Toplantist 3 09.01.2025
Ulusal Staj Programu Bilgilendirme Toplantisi 35 17.01.2025
Bahar Dénemi Kariyer Planlama Dersi Bilgilendirme Toplantisi 180 10.02.2025
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Is Birligi Toplantisi 3 05.02.2025
TUBITAK 4008 Proje Destek Programlar1 Kapsamindaki “Girisimcilikte Kadinin Giicii: Engelleri 52 11.04.2025
Birlikte Asalim, Firsatlar1 Birlikte Yakalayalim!” Projesinin Kapanig Toplantisina Katilim
Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigti Tarafindan Gergeklesen MEYOK Toplantisina Katilim 15 08.05.2025
Kalite Koordinatorliigii Tarafindan Diizenlenen “Yiiksekogretimde Siirekli fyilestirme: PUKO 250 09.05.2025
Dongiisi” Bilgilendirme Toplantisina Katilim
AssisTT Cagr1 Merkezi Okulu Degerlendirme Toplantisi 12 10.05.2025
Idari Personellere Yénelik 2025 Ulusal Staj Programi Bilgilendirme Toplantisi: Isveren TOGU 21 30.05.2025
Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu ile Liderlik, Yo6netisim ve Kalite Alt Komisyonu Toplantilarina 20 07.07.2025
Katilim
Ulusal Staj Programu Bilgilendirme Toplantisi 40 23.07.2025
Bahar Dénemi Kariyer Planlama Dersi Bilgilendirme Toplantisi 20 23.09.2025
Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih YILMAZ ile Bilgilendirme Toplantisi 8 28.07.2025
Milli Yetkinlik Hamlesi Paydas Is Birligi Toplantisina Katilim 1 16.10.2025
Universitemiz Kariyer Danismanlari Ile Kariyer Danismanlig1 Bilgilendirme Toplantist 20 23.10.2025
Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) 2030 Vizyonu dogrultusunda Girisimci ve Yenilikei 14 03.11.2025
Universite Alt Komisyonu Toplantisina Katilim o
Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2030 Vizyonu dogrultusunda Kalite Odakli Siireg

L - . 14 04.11.2025

Yonetimi ve Liderlik Alt Komisyonu Toplantisina Katilim
Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) 2030 Vizyonu dogrultusunda Ulusal ve Uluslararasi
. T, . 12 04.11.2025
Itibar ve Goriiniirlik Alt Komisyonu Toplantisina Katilim
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Kapsanunda 2025 Y1l I¢ Tetkik Kalite Toplantist 15 18.11.2025
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Is Birligi Toplantist 6 03.12.2025
Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) 2030 Vizyonu dogrultusunda Girisimci ve Yenilikci - b
Universite Alt Komisyonu Toplantisina Katilim o
Bilim Merkezi Yiiriitme Siiregleri Toplantisina Katilim 12 23.12.2025
TOPLAM Faaliyet 22

e) Ziyaretler ve Misafirler

Tablo 23. Ziyaretlerimiz ve Misafirlerimiz

Ziyaretler Katihmer Tarih
Niksar Meslek Yiiksekokulu Yonetiminin KARMER Ziyaret i 3 10.01.2025

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
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Pazar Meslek Yiiksekokulu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi Ogrencilerinin KARMER
Ziyareti

Devlet Konservatuvari Tiirk Miizigi Anabilim Dali Ogrencilerinin KARMER Ziyareti
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Ogrencilerinin KARMER Ziyareti

Kariyer Rehberligi ve Danigmanligi Hizmeti Icin Ogrencilerin KARMER Ziyareti
Tokat Meslek Yiiksekokulu’na Isbirligi Ziyareti

Tokat Organize Sanayi Bolgesindeki Isletmeler ile Is Birligi Ziyareti

Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Ogrencileri, Universitemiz Kampiisiinii Ziyaret

TOGU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde Isbirligi Ziyareti

Tokat Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne Is Birligi Ziyareti

Zile Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programeiligi Programi Ogrencilerinin KARMER Ziyareti
KARMER ve TTO Isbirliginde Mithendislik Fakiiltesi Ziyareti

Tokat OSB Miidiirti Bilgehan Yakar Ziyareti

KARMER ve TTO isbirliginde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ziyareti

Tokat ADOGIM Yonetiminin KARMER Ziyareti

Niksar Meslek Yiiksekokulu Yonetiminin KARMER Ziyareti

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netiminin KARMER Ziyareti

TOBB Geng Girisimciler Kurulu Bagkan1 Fikret Ayvaz’a Isbirligi Ziyareti

TOPLAM Faaliyet
f)  Proje

Tablo 24. Projelere Katilim

Ad1 Katilimer
TUBITAK 2237-A “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini Gelistirmeye 40
Yonelik Su Farkindalik Egitimi” Projesine Katilim
Geng Beyinlerden Biiyiik Fikirler: Proje Ligi Yarigmasina Katilim 250
Enerjiyle Doniisiim: Yenilenebilir Kaynaklardan Siirdiiriilebilir Gelecege 1
Projesine Katilim
TOPLAM
g) Sertifika Programlar
Tablo 25. Sertifika Programlari
Katimer

Adr

ADOCIM ile Tyi Niyet Protokolii Kapsaminda Artova MYO Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii Ogrencilerine “Etiketleme ve Kilitleme Egitici Egitimi (Sertifika 14
Egitimi)”*

ADOCGIM ile Tyi Niyet Protokolii Kapsaminda Artova MYO Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii Ogrencilerine “Kapali Kisith Alanda Galisma Egitici Egitimi 12
(Sertifika Egitimi)”*

2025
Faaliyet Raporu

27.02.2025

28.02.2025
11.03.2025

12.03.2025
27.03.2025
27.02.2025

24.04.2025

05.05.2025
14.05.2025

16.05.2025
06.11.2025
20.11.2025
10.11.2025
26.11.2025
27.11.2025
09.12.2025
23.12.2025

18

Tarih
Ocak 2025
24.04.2025

22.09.2025

22.12.2024-03.01.2025

09.12.2024-21.12.2024

Tarih

Sayisi



ADOCIM ile Tyi Niyet Protokolii Kapsaminda Artova MYO Miilkiyet Koruma ve

Giivenlik Boliimii Ogrencilerine “1. Seviye Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi 17 25.11.2024-07.12.2024
(Sertifika Egitimi)”*
TOPLAM 3

* {lgili sertifika egitimleriyle ilgili islemler 2025 yilinda tamamlanmustur.

h) Seminer

Tablo 26. Seminer

Ad1 Katilimer Sayisi Tarih
TOPLAM -
i) Tamtim Faaliyeti
Tablo 27. Tanitim Faaliyeti
Tamtim Faaliyetleri Katilimer Tarih ‘
Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerine Universitemizin Tanitim 41 02.01.2025
Pazar llgesi Ortaokul Ogrencilerine Universitemizin Tanitimi 36 13.02.2025
IjniversjtemiZ(.ien.Lis.e Ogrencilerine Ozel Kimlik Kart1 Uygulamasi: 12. Smif Ogrencilerine 88 25.03.2025
“Aday Ogrenci Kimlik Kart1” Dagitimi
Turhal Sami Baklac1 Anadolu Lisesi Yabanci Dil Béliimii Ogrencilerine Universitemizin
Tantimi 25 29.04.2025
Tokat Giizel Sanatlar Lisesi’nde KARMER tanitimi 40 12.05.2025
Emirseyit Ortaokulu Ogrencilerine Universitemizin Tanitimi 42 06.05.2025
Ozel Tokat Dinamik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerine Universitemizin Tanitimi 28 09.05.2025
Zile Fen Lisesi Ogrencilerine Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Tanitimu 39 22.05.2025
g:ri)\;zztri;r:g;ﬁe;RK;::ﬁzfi2025-2026 Egitim Ogretim Y1li Oryantasyon Programi 500 24.09.2025
Almus Meslek Yiiksekokulu’nda KARMER Tanitimi 65 23.09.2025
Resadiye Meslek Yiiksekokulu’nda KARMER Tanitimi 45 23.09.2025
Niksar Meslek Yiiksekokulu’nda KARMER Tanitimi 68 24.09.2025
Erbaa Yerleskesinde KARMER Tanitimi 200 24.09.2025
Turhal Yerleskesinde KARMER Tanitimi 180 25.09.2025
Pazar Meslek Yiiksekokulu’nda KARMER Tanitimi 100 25.05.2025
Artova Meslek Yiiksekokulu’nda KARMER Tanitimi 75 26.09.2025
Zile Yerleskesinde KARMER Tanitimi 200 25.09.2025
Yesilyurt Sehit Yusuf Parlak Anadolu Lisesi Ogrencileri Universite Gezisi ve Tanitinm 40 16.10.2025
izl;itulr\l/ferkez Sehit Yakup Akdag Mesleki Egitim Merkezi Ogrencileri Universite Gezisi ve 46 19.11.2025
Yunus Emre flkokulu Ogrencileri Universite Gezisi ve Tanitimi 31 20.11.2025
Uluslararasi Tokat Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrencileri Universite Gezisi ve Tanitimi 30 29.11.2025
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Erbaa Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Ogrencileri Universite Gezisi ve Tanitimi 100 09.12.2025

Karstyaka flkokulu Ogrencileri Universite Gezisi ve Tanitimi 85 16.12.2025
Ozel Niksar Fidan Anaokulu Ogrencileri Universite Gezisi ve Tanitim 20 16.12.2025
Mektebim Koleji Ogrencileri Universite Gezisi ve Tanitim 80 16.12.2025
Giiryildiz Sehitler flkokulu Ogrencileri Universite Gezisi ve Tanitimi 13 24.12.2025
TOPLAM Faaliyet 26

j)  Protokoller

Tablo 28. Protokoller

Ad1 Katilimer Sayisi Tarih ‘

TOPLAM )

k) Fuar

Tablo 29. Forum ve Fuar Katilimi

Forum ve Fuar Katilimi Katihmer Tarih

II1. Istanbul Insan Kaynaklar1 Forumu’na Katilim 1 17.02.2025
Anadolu Universiteler Birligi (AUB) Tarafindan TOGU’de diizenlenen Universite Tanitim 350 26.02.2025
Fuarina Katilim
Orta Karadeniz Kariyer Fuar’na (OKAF’25) Katilim 90 14.04.2025
Orta Karadeniz Kariyer Fuari’na (OKAF’25) Katilim 90 15.04.2025
TOPLAM Faaliyet 4

)  Mezunlar Koordinatorligii Faaliyetleri

Tablo 30. Mezunlar Koordinatorliigii Faaliyetleri

Mezunlar Koordinatorliigii Faaliyetleri Katilimel
Turhal Meslek Yiiksekokulu ve Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde Ihtiya¢ Analizi

I¢in Goriismeler 3 25.02.2025
Niksar Meslek Yiiksekokulu’nda Thtiyag Analizi Igin Gériismeler 4 26.02.2025
Ziraat Fakiiltesi’nde Ihtiyag Analizi Igin Goriismeler 3 06.03.2025
Tokat Meslek Yiiksekokulu’nda fhtiyag Analizi I¢in Goriismeler 3 13.03.2025
Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Ihtiyag Analizi I¢in Goriismeler 3 23.03.2025
Egitim Fakiiltesi’nde Thtiyag Analizi Igin Griismeler 3 24.03.2025
Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Thtiyag

e 5 26.03.2025
Analizi Igin Goriismeler
Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Erbaa Meslek Yiiksekokulu’nda Thtiyag

i 5 26.03.2025
Analizi I¢in Gorlismeler
Zile Meslek Yiiksekokulu’nda Thtiyag Analizi I¢in Goriismeler 2 21.04.2025

2025
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Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda Thtiyag Analizi I¢in

Gériigmeler 3 21.04.2025
Hukuk Fakiiltesi’nde Ihtiyag Analizi Igin Goriismeler 3 21.04.2025
Saglik Bilimler Fakiiltesi’nde Ihtiya¢ Analizi I¢in Gériigmeler 3 28.04.2025
Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Ihtiyag Analizi i¢in Goriismeler 2 13.05.2025
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii tarafindan diizenlenen Mezunlar
25 23.05.2025

Bulusmasina Katilim
2025 Yili Mezuniyet Programinda Mezunlara Yonelik Tanitim ve Kayit Standi Agilmast 50 23.05.2025
Mezunlarla Tletisimde Is Birliginin Giicii: TOGU’de Speed Networking Etkinligi 80 18.10.2025
Mezunlar {le fletigimde Is Birliginin Giicii: Isletme Boliimii Mezun Bulusmas1-2025 80 18.10.2025
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde Thtiyag Analizi I¢in Gériismeler 3 05.11.2025
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlarindan KARMER Ziyareti 4 03.12.2025
Mezun Kart Basim1 353 Ocak-Aralik 2025
TOPLAM Faaliyet 20

m) Akademik Dergi

Tablo 31. Akademik Dergi

Adi Tarih

TOGU Career Research Journal (TOGUCAR) Cilt: 6 Sayi: 1 30.06.2025
TOGU Career Research Journal (TOGUCAR) Cilt: 6 Sayi: 2 30.12.2025
TOPLAM 2

n) Biilten

Tablo 32. Biiltenler

Ad1 Tarih ‘

TOGU KARMER Biilteni (16. Say1) Ocak 2025
TOGU KARMER Biilteni (17. Sayr) Nisan 2025
TOGU KARMER Biilteni (18. Say1) Temmuz 2025
TOGU KARMER Biilteni (19. Say1) Ekim 2025
TOPLAM 4

0) Teknik Gezi

Tablo 33. Teknik Geziler

Adr Katihmer Tarih

Pazar Meslek Yiiksekokulu Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Boliimi 80 2512.2025

dgrencileri ile Devlet Hava Meydanlar Isletmesine Teknik Gezi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
18 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi



TOPLAM 1

p) 2024 Yili Erasmus-Mevlana-Farabi Programi Hareketliligi

Tablo 34. Erasmus-Mevlana-Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus-Mevlana-Farabi Program Hareketliligi

Erasmus Program Mevlana Program Farabi Program

Ikili Anlagma Yapilan Yiiksekogrenim
Kurumu Sayist
Ulke Sayist

Giden Ogretim Elemam Sayist 1

Gelen Ogretim Elemani Sayist

Giden Idari Personel Sayist

Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan Program Say1si

Toplam 1

Il. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimiz; 12’inci Kalkinma Plani (2024-2028), Orta Vadeli Program (2023-2025), 2023 Yili
Cumhurbagkanligr Yillik Programi, Yiiksekogretim Uluslararasilagsma Strateji Belgesi (2018-2022),
Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP) Bolge Kalkinma Programi (2021-2023) politika belgelerine uyumlu
olarak hazirlanan Universitemizin 2024-2028 dénemi stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere katki
saglayacak sekilde hareket etmeyi hedeflemektedir.

Ayrica Universitemizin 2024-2028 donemi stratejik plaminda yer alan; Orgiitsel baglilik, Meslek etigi,
Hesap verebilirlik, Milli degerler ve evrensellik, Kalite odakli siirekli gelisme, Adalet, Liyakat,
Cevrecilik, Istihdam odaklilik, Uluslararasilasma olarak belirlenen temel degerlere uygun hareket etmek
amaclanmaktadir.

Merkezimiz de Universitemiz ile aym sekilde; biitge ve yatirim programi teklifleri, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 16’nc1 maddesi geregince hazirlanarak Resmi Gazete’de
yayimlanan, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama ve Yatirim Program
Hazirlama Rehberi esas teskil etmektedir.

Ayrica, gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda; Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda
belirlenen temel biiyiikliikler ile ilke ve esaslar, kalkinma plan1 ve yillik program dncelikleri ile kurumun
stratejik planlari gercevesinde belirlenmis 6denek tavanlari ve ¢ok yill biitgeleme anlayisi dikkate alinir.

2025
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 35. Stratejik Amag ve Hedefler (2024-2028 Stratejik Plani)

Stratejik
Amag 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2
Hedef 1.3

Hedef 1.4

Stratejik
Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3
Hedef 2.4
Hedef 2.5

Stratejik
Amag 3

Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3

Hedef 3.4

Stratejik
Amac 4

Hedef 4.1
Hedef 4.2

Hedef 4.3
Hedef 4.4

Hedef 4.5

Stratejik
Amag 5

Hedef 5.1

Hedef 5.2
Hedef 5.3

20

Stratejik Hedef 1:
Egitim-6gretimin niteligini 6grenci merkezli ve yenilik¢i bir anlayisla gelistirmek

Ogrencilerin uluslararasi standartlara uygun, ¢ok yonlii ve evrensel ilkeler cercevesinde yetismelerini saglayacak
egitim programlar1 ve 6grenme ortamlar1 olusturulacaktir.

Dijital teknolojilerle zenginlestirilmis, giincel ve uygulamali 6grenme ortamlar gelistirilecektir.

Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerini destekleyici caligmalar yapilacaktir.

Universitenin uluslararasilagma diizeyini artiracak ve tercih edilebilirligini destekleyecek calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2: )
Bilim ve teknolojinin gelisimine, Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirmalari tesvik etmek ve elde
edilen sonuclarin yayginlagsmasim saglamak

Bilimsel arastirma alt yapis1 giiglendirilecektir.

Ogretim {iyesi basina diisen makale, kitap/kitap boliimii, faydali model, patent, endiistriyel tasarim ve atif say1st
artirtlacaktir.

Universitede AR-GE kiiltiirii yayginlagtirilarak proje sayis artirilacaktir.

Universitede diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi artirilacaktir.

Doktora programlart giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3:

Universite-sanayi isbirligini giiclendirerek iiniversitemizde girisimcilik ve yenilikgiligi hakim Kkiiltiir haline
getirmek.

Girisimeilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Ogrenci ve akademisyen firma sayisimn arttirilmas igin faaliyetler diizenlenecektir.

Teknoloji Gelistirme Bolgesinin etkinligi artirilacaktir.

Universite sanayi isbirligi kapsaminda ortak faaliyetler ve yenilikgi projeler tesvik edilerek desteklenecektir.
Stratejik Hedef 4:

Topluma katkiy: artiracak hizmet ve iiriinleri gelistirmek

Saglik hizmeti sunumu ve saglik turizmi gelistirilecektir.

Tarimsal iiretim yapan yetistiricilere kaliteli iretim materyali ve yenilik¢i yontemler ile teknik hizmet destegi
verilecektir.

Egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle toplumsal yasama katkida bulunulacaktir.
Cevrenin korunmasi biling ve kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Toplumsal ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak meslek edindirme ve gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
stirdiirtilecektir.

Stratejik Hedef 5:
Kurumsal kapasiteyi nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek

Giivenli ve kaliteli bilisim hizmeti veren teknolojik altyapi gii¢lendirilecektir.
Insan kaynaklar1 kapasitesi, nitelikli akademik ve idari personel istihdami saglanarak gelistirilecektir.

Altyap1 ve fiziksel alanlar gii¢lendirilecektir.



I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 36. Biitge Uygulamalar1 ve Sonuglar1

Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylari \

Birim 2025 Y1l Faaliyet Geliri Hazine Pay1 Bap Katki Pay1
Kariyer Uygulama ve 25.441,98 245,72 1.217,10
Aragtirma Merkezi
Toplam 25.441,98 245,72 1.217,10

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Merkezimiz TOGU Déner Sermaye isletmesi dahilinde yer almakta olup Doner Sermaye isletmesinin tabi
oldugu i¢ ve dis denetim kosullar1 Merkezimiz i¢in de gecerlidir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Merkezimiz TOGU Déner Sermaye isletmesi dahilinde yer almakta olup Doner Sermaye isletmesinin tabi
oldugu i¢ ve dis denetim kosullar1 Merkezimiz i¢in de gegerlidir.

B. Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Faaliyet Tiirii

Tablo 37. Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerin Tiirii ve Sayist

Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Faaliyet Tiirii Say1 (Adet)

Danmismanlik 3

Egitim ve Kurs 66

Soylesi 20
Toplant1 22
Ziyaret ve Misafir 18

Projelere Katihim 3

Sertifika Programlar1 3
Seminer -
Tamtim Faaliyetleri 26

Protokol -

Forum ve Fuar Katilimi 4
Mezunlar Koordinatorligii Faaliyetleri 20
Akademik Dergi 2

Biilten 4
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Teknik Gezi 1

Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi 1

TOPLAM 193

b) Yaywnlarla ligili Faaliyet Bilgileri

Tablo 38. Yaymlar

Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 2
Ulusal Bildiri -

Uluslararas: Bildiri

Kitap

TUBITAK Proje (Arastirmact)
COST Proje (Arastirmact)

TOPLAM 11

2
1
Kitap Boliimii 3
1
1

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel
durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit ettikleri giiglii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

Bolge tiniversiteleri icerisinde fiziksel altyap1 ve insan kaynagi agisindan iyi durumda olunmasi

Il

Akademik ve 6grenci birim temsilcilerimizle rahatlikla iletisim kurulmasi

Ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda giincel etkinlikler ve sertifikali egitimlerin diizenlenmesi i¢in gerekli altyapinin
olugturulmast

Cumbhurbagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen projelerle ilgili dogrudan iletigim kurulabilmesi

Siireli yaymlar ve sosyal medya aracigiyla genis kitlelere ulagilabilmesi

w

Biinyesinde akademik bir derginin yayinda olmas1

Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarla iliskilerin siirdiiriilebilmesi

®| N o) gk~

Danigsma kurulunun olusturulmasi

B. Zayifliklar

1. Merkez kampiis disindaki akademik birimlerde okuyan 6grencilerin kariyer planlama siirecine iligkin gergeklestirilen
etkinliklere yeterince dahil edilememesi

Kamu ve 6zel kurumlarin biirokratik yapisindan dolayr kurumsal isbirliklerin istenen diizeyde gerceklestirilememesi
Uluslararasi diizeydeki kariyer etkinliklerinde etkin bigimde yer alinamamasi

Merkezi biitgeden pay alinamamasi

gl AW

Mezunlara yonelik faaliyetlerin istenen diizeyde gergeklestirilememesi

C. Firsatlar

Cumhurbagskanlig1 himayesinde yiiriitiilen projelerde kariyer merkezlerine verilen 6nem

Universite dgrencilerinin kariyer planlama bilincindeki artis

Gelisen teknolojilerin kariyer gelisimine iligkin etkinlik gergeklestirme konusunda sagladigi kolaylik
Ozel sektdr ve kamu kurumlarinin kariyer etkinliklerine katki istegi
Kariyer Planlama dersinin iiniversitemizdeki tiim programlarda zorunlu olarak okutulmasi

IS Eal Rl BN e

D. Tehditler

Sehrin cografi konumu ve transit yol {izerinde bulunmamasi

Yeni neslin ilgisini cekmede yasanan zorluklar

Yerel diizeyde staj olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi

Yerel diizeyde istihdam olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi

g & wf NP

Dis paydaslarla yeterli is birliklerinin kurulamamis olmasi

E. Degerlendirme

Kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz bir biitiin olarak degerlendirildiginde; kurumumuzun {istiinliiklerinin ve
zayifliklariin farkinda olarak misyon ve vizyonumuz dogrultusunda ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz. Ayrica
kurum diginda var olan firsatlar1 tistiin yonlerimizle birlestirerek daha nitelikli faaliyetler ger¢eklestirmeyi ve
tehditler konusunda faaliyetler yaparak yasanabilecek olumsuzluklara kargi Onlemler almay1
amaglamaktayiz.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Caligma alanlar ¢ok genis olan ve kisith personel ile 6zveriyle ¢alisan Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezleri verimliliklerini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in giincel gelismeleri takip etmelidir. Ogrenci ve
mezunlaria rekabet stlinligli saglayabilecek faaliyetlerde bulunmak ve kariyer planlamalarinda
rehberlik edebilmek igin kurumsal iletisimlerin ve is birliklerinin artirilacagi protokoller, ¢alistaylar,
fuarlar, kariyer giinleri gibi faaliyetlerin arttirmasi bir gerekliliktir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde 6rgiit hafizas1 ve kurum kiiltiirii olusmasi, is boliimii ve
uzmanlagma ile rutinler olusturularak siirdiiriilebilir etkinlikler ve faaliyetler olusturulmasi ve bunlarin
cesitlendirilmesi i¢in akademik ve idari personelin artirilmasi kaginilmazdir. Ayrica dgrencilerin tecriibe
edinmesi, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin 6grenciler
tarafindan en {ist diizeyde faydalanilmasi i¢in akademik birim ve dgrenci temsilcilerinin siirece entegre
edilmesi bir baska gerekliliktir. Ozellikle dgrencilerin Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerine
bakiglariin anlagilmasi, bu merkezlerden beklentilerin anlagilmasi ve beklentilere uygun faaliyetlerin
planlanarak yiiriitiilmesinde 6grenci asistanlarinin katkist oldukga fazla olacaktir.

Ogrencilerin Universitemizdeki 6grenim hayatlar1 boyunca kariyer planlar1 dogrultusunda katilmis
olduklar1 etkinliklerin (egitimler, seminerler, sertifikalar, sdylesiler, konferanslar, fuarlar, vb. ) sosyal
etkinlik transkriptinde yer almasi onlarin meslek hayatlarinda tercih edilebilirligine katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda farkli alanlara yonelik daha fazla etkinlik planlamasi yapilarak
ogrencilerin sosyal etkinlik transkriptinden daha etkin yararlanmasi saglanacaktir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin temel hedef kitlesini 6grenciler olusturmasina kargin hem
akademik hem de idari personelin kariyer gelisim siireglerine katki saglayacak faaliyetlerin sayisinin
artirilmasi da bir zorunluluktur. Boylelikle Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin katma degeri
daha da artacaktir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezleri {iniversite ve sanayi arasinda bir aract kurum olarak
faaliyetlerde bulunarak ISKUR, belediyeler, teknoloji gelistirme bolgeleri, OSB bolgeleri, ticaret ve
igveren oOrgiitleri ve 6zel sektor destegini almasi gerekmektedir.

Kariyer planlamanin uzun soluklu bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde, 6zellikle meslek tercihi yapacak
lise dgrencilerine yonelik ayr1 caligmalarin yapilmasi ve onlarin da siirece dahil edilmesi énemlidir. Bu
nedenle gerek lise Ogrencilerine yonelik tercih danmismanligi yapilmasi gerek okullarda diizenlenen
kariyer giinlerine katilmin gerceklesmesi gerekse de Universitemizin akademik birimlerinin
faaliyetlerinin ve imkanlarinin lise 6grencilerine tamtimimin yapilmasinda Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinin aktif rol almasi lise 6grencilerinin kariyer siiregleri i¢in 6nemli bir katki
olacaktir.



