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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz biinyesinde basta dgrencilerimiz olmak iizere hem akademik hem de idari personelin
kariyer siire¢lerinde aktif rol oynayan merkezimiz kuruldugu andan itibaren bu misyon cergevesinde
hizmetlerini siirdiirmektedir. Ozellikle 6grencilerimizin egitim hayati boyunca almis olduklari
egitimlerin yaninda is hayatinda kendilerine yardimer olarak ve kariyer planlamalarinda onlara yol
gosterecek etkinliklerle onlarin yaninda olmaktayiz. Ayrica gerceklestirdigimiz sektor isbirlikleri ile
hem staj siiregleri hem de mezuniyet sonrasi is bulma siireglerine katki saglamaktayiz. Bu nedenle
Ogrencilerimizin iiniversiteye giris yaptiklar1 ilk andan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek merkeziminiz temel
hedefleri arasindadir. Merkezimiz biinyesindeki ¢evrimi¢i Kariyer Egitim Sistemi (KES) araciligiyla
ogrencilerimizin kariyerlerine destek olacak egitimler sunulmakta, kariyer danismanligi yapilarak
ogrencilerimize rehberlik edilmekte, kariyer planlama dersinin koordinasyonu saglanmakta,
gerceklestirilen kariyer etkinlikleri araciligiyla Ogrencilerimize mesleki kariyer konusunda 1sik
tutmaktayiz. Ayrica yine Merkezimiz biinyesindeki Mezunlar Koordinatorliigii ve Mezun Bilgi Sistemi
(MBS) araciligi ile mezun olan Ogrencilerimizle iligkilerimizi siirdiirerek hem onlarn is giicii
performanslarmin takibi hem de {iniversitemizle bagini giiclendirecek etkinlikler yapilmaktadir.
Bunlarm yaninda faaliyet alanlarimizin arasinda yer alan T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gerceklestirilen Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi, Ulusal Staj Programi gibi programlarin
yiriitiilmesinde aktif rol oynamaktayiz. Son olarak, Milli Egitim Bakanligi’na bagl basta Tokat ili
olmak iizere farkli illerdeki okullarin Universitemize gerceklestirdikleri ziyaretler planlanarak
ogrencilere hem Universitemizdeki birimlerin faaliyetlerini tanitmakta hem de ziyarete gelen
ogrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik kariyer damsmanligi sunmaktayiz. Bu c¢ergevede
gergeklestirdigimiz faaliyetlerde Ozveriyle desteklerini sunan {niversite yOnetimimize ve bu
faaliyetlerde emegi gecen basta KARMER personeli olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Prof.Dr. Kerem KILICER

Merkez Mudiiri
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GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) 6grencilerimizin iiniversiteye giris yaptiklari ilk yildan

itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda
rehberlik etmek amaciyla kurulmustur. Bununla birlikte her alanda donanimli, tercih edilen, iilkemizde ve

diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek ve lider mezun adaylar1 yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana
hedefimizdir.

X3

S

DS

Vizyon

Ogrencilerin kendini tanima siirecinde ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak,

Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine destek olmak,

Kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini
gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimeir olmak,

Mezun olacak Ogrencilerin alan ile ilgili sektdrii ve is diinyasin1 yakindan tanimalarini, staj ve is
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

Ozel (Ulusal/uluslararasi) ve kamu kurum ve kuruluslarmin ydnetici ve/veya temsilcileri ile bir araya
gelme olanagi saglamak,

Alanda uzmanlig1 ve basarilar ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme olanagi saglamak,
Yurtici ve yurtdist yiiksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapmak,
Kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini gelistirmelerine yardimei
olmak,

Bireysel danismanhik hizmetleri ile ise basvurma ve alinma siireglerinde yardime1 olmak (Ozgegmis
hazirlama, miilakata hazirlanma, etkili iletisim becerileri, vb. gibi),

Mezunlarla iletisim ve is birligini gliglendirmek, mezuniyet sonrasi mesleki yasamlarinda gerekli
destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarna sektérel mentorliik yapmalarma olanak
saglamak,

Kariyer Planlama hizmetlerinin sunumunda diger tiniversitelerle (ulusal ve uluslararasi) is birligi iginde
olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlari ve bu organlara iliskin yetki, gorev ve sorumluluklar “TOKAT
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(KARMER) YONETMELIGI” iigiincii boliimde asagidaki gibi tanimlanmustir.

Merkezin Yonetim Organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Miidiir
b) Yonetim Kurulu
Miidiir ve Gérevleri

MADDE 8- (1) Miidiir, Universitede gérevli dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9- (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve ¢ikabilecek sorunlari
¢Ozmek.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri ve komisyonlar olusturulmasini Rektoére onermek, bu
birimlerin ve komisyonlarin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek.

¢) Her donem sonunda faaliyet raporu hazirlamak, Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

d) Universite i¢inde veya disindaki kisi, kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.
e) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.
f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.
g) Rektor tarafindan onaylanan Merkez biitgesini ve ¢aligma programini uygulamak.
&) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Miidiiriin 6nerisi {izerine, kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere Universitenin
kadrolu akademik personelleri arasindan iki 6gretim elemani Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir yardimcis1 tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gdrevi bitince
miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin katilamadig1 toplantilara gérevlendirecegi miidiir
yardimceist baskanlik eder ve gerektiginde Miidiire alt1 aya kadar vekalet edebilir. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universite gretim elemanlar1 arasindan
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilen dort tiye olmak {izere toplam yedi
tiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye ayn1 usulle gérevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, yilda en az ii¢ kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi iizerine
salt cogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Toplantida oylarin
esit ¢cikmast durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkez tarafindan planlanan ulusal/uluslararasi faaliyet ve proje tekliflerini degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

¢) Bilgilendirici ulusal/uluslararasi seminer, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak.

d) Egitim ve etkinlikler sonrasi ilgili mevzuati ¢er¢evesinde verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

Kariyer Damismam ve Gorevleri

MADDE 13 - (1) Kariyer damismanlari, Universitenin akademik birimlerinden kariyer planlama ve
gelistirme konusunda ve/veya Universite sanayi is birligi konusunda uzman kisiler arasindan Miidiiriin teklifi
iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Kariyer damismanlarinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Kariyer danismanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, mezunlarin ve ¢alisanlarin mesleki ve bireysel gelisimlerine destek vermek.
b) Ogrencilere ve mezunlara yonelik egitim ve etkinlikler diizenlemek.

¢) Ogrencilere ve mezunlara kariyer danigmanligi ve koglugu yapmak.

¢) Ogrencilerin ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasini saglamak.

d) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Kapali Alanlarin Dagilimu

Kapah Alan (m?)

Yerleske Adi

Universite

Tashciftlik Yerleskesi 305 m? -

305 m?

Toplam

305 m?

305 m?

Tablo 2. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimu

Hizmet Alam Tashgeiftlik Sehir Yerleskesi ilce Okullar:
Yerleskesi Yerleskesi
Egitim 45 m? = = 45 m?
Diger (idari, tesis, depo, ...) 190 m? - - 190 m?
Toplam 235 m? - - 235 m?

Tablo 3. Taginmazlarin Dagilimi

Tahsisli
Taginmazlar

Tapulu
Tasmmazlar (Arsa-
Arazi)

Taslgiftlik Yerleskesi - 350 m?
Toplam - 350 m? - 350 m?
Tablo 4. Mevcut Fiziki Kapali Alanlar
Birimler Mevcut Fiziki Kapah Alanlar (m?)
Egitim Sosyal Alanlar Spor Alanlar1
Alanlar1 g
3 < <
.E ] © g = 8. £
m X 3 =52 § E 2 25 &% §
E ® & €2 E T |2 22 -2 3§
=} © o b= o > 5 = s B o
5 X & <t 19T
Merkezi Arastirma Laboratuvar: S0 - - - - - 65 - - 185
65 - - 185

Genel Toplam 120 - - = - -

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
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a) Toplanti-Konferans Salonlar

Tablo 5. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite 51- | Kapasite 76- Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 75 100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti1 Salonu 1 - - - = -

Toplam 1 - - - - -

b) Hizmet Alanlar

Tablo 6. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kkisi)

Calisma Odasi 160 4

Tablo 7. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 30 -
Calisma Odasi 40 1

Toplam 70 1

2024
Faaliyet Raporu
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Orgiit Yapist

Merkez Miidiirii

Prof. Dr. Kerem KILICER

Miidir Yardimecisi

Dr.Ogr.Uyesi Murat YESILKAYA

Midiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Dr. Asli SENSOY

Kariyer Danigmani

Ogr.Gor.Yunus Eren
ISILDAK

Kariyer Danismani

Ogr.Gér. Dr. Ibrahim Enes
ONER

[dari Personel
Sef Nadide ARDAHANLI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Yazilimlar

Yazim Adi Kullanan Birim

Kariyer Egitim Sistemi TOGU KARMER

Mezun Bilgi Sistemi TOGU KARMER

Tablo 9. Bilgisayarlar

idari Amach (adet) Egitim Amach Arastirma Amach Toplam

(adet) (adet)
2 - 2 4
Tasinabilir Bilgisayar 2 - 2 4
4 - 4 8

Tablo 10. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach (Adet) Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Fotograf Makinesi 1 - -
Projeksiyon 1 1 -
Tarayicilar 1 = -

Yazic1 6 - -
Kart baski cihaz 1 - -

2024
Faaliyet Raporu 7



4. 1Insan Kaynaklari

Tablo 11. Personelin Cinsiyet Dagilim

%

Akademik 1 %20 4 %80 5 %100
Personel

idari Personel 1 %100 0 %0 1 %100

TOPLAM 2 933,33 4 %066,67 6 %100

a) Akademik Personel

Tablo 12. Akademik Personel Kadro Dagilimi

Profesor Doktor Ogretim Ogretim Gorevlisi Ogretim Gorevlisi TOPLAM
Uyesi Dr.
Kisi Sayisi 1 1 2 1 5
% %20 %20 %40 %20 %100

Tablo 13. Akademik Personel Istihdam Sekli

Tam Zamanh (TZ) Yari Zamanh (YZ) YZ%

Profesor 1 %20 - -
Doktor Ogretim Uyesi 1 %20
Ogretim Gorevlisi Dr. 2 %40 - -
Ogretim Gorevlisi 1 %20 - -
TOPLAM 5 %100 - -

Tablo 14. Akademik Personelin Yas Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi = 3 1 1 -
% - %60 %20 %20 -

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
8 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi



b) Idari Personel

Tablo 15. idari Personel Kadro Dagilim

Dolu
Genel idare Hizmetleri 1
Yardimcr Hizmetler 0 %0
TOPLAM 1 %100

Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumu

On Lisans
Kisi Sayisi = = 1 = -
% - - %100 - -

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siireleri

11-15 Y1l 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - 1
% - - - - - %100

Tablo 18. idari Personelin Yas Dagilim

21 Yas Alt1 21-25

Yas
Kisi Sayisi = = = = = = 1

% - - - - - - %3100

2024
Faaliyet Raporu 9



5. Sunulan Hizmetler

a) Danmigmanlik Hizmetleri

Tablo 19. Danmigsmanlik Hizmetleri

Danismanhk Hizmetleri Katilimer Sayisi

Kariyer Danismanhgi
Lise ve Ortaokul Ogrencilerine Grup Kariyer
Damsmanhg

is ve Meslek Danismanhg1 (ISKUR Kampiis)

TOPLAM

b) Egitim ve Kurs Hizmetleri

Tablo 20. Egitim ve Kurs Hizmetleri

Egitim / Kurs Ad1

85

27

8

Migros Miilakat Simiilasyonu Egitimi

Etkili Sunum Teknikleri ve Topluluk Oniinde Konusma
Egitimi (9 farkh giinde diizenlendi) (Katilim Belgeli
Egitim)

Uygulamah Miilakat Teknikleri Egitimi (9 farkh giinde
diizenlendi) (Katihm Belgeli Egitim)

Uygulamal Ozgecmis Hazirlama Egitimi (16 farkh giinde
diizenlendi) (Katihim Belgeli Egitim)

“Nitel ve Karma Yontem Arastirmalarinda MAXQDA
Kullanmmr” Egitimi Gergeklestirildi (Katihm Belgeli
Egitim)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Eski Tiirk Edebiyati Anabilim dah
Ogrencilerine Ozgecmis Hazirlama Egitimi (Katihm
Belgeli Egitim)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Eski Tiirk Edebiyati Anabilim dah
Ogrencilerine Uygulamah Miilakat Teknikleri Egitimi
(Katilim Belgeli Egitim)

Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerine Uygulamali Oz Gec¢mis
Hazirlama Egitimi (Katihm Belgeli Egitim),

Uygulamal Oz Gecmis Hazirlama Egitimi (Katilim Belgeli
Egitim)

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 6grencilerine “Etkili
Sunum ve Topluluk Oniinde Konusma” egitimi, (Katilim
Belgeli Egitim)

Eczacihk Fakiiltesi Ogrencilerine Miilakat Teknikleri
Egitimi (Katihm Belgeli Egitim)

Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerine Miilakat Teknikleri
Egitimi (Katilim Belgeli Egitim)

iletisim Bilgisi

HalkKla iliskiler

Sosyal Medya Platformlari

10

Egitimci(ler) Katihmer
Sayisi
Esra ARSLAN 14 13.12.2023
MIGROS i¢ Anadolu Insan
Kaynaklar1 Yoneticisi
Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Enes 91 Ocak-
ONER Haziran
2024
Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak 90 Ocak-
Haziran
2024
Ogr. Gor. Dr. Asli Sensoy 274 Ocak-
Haziran
2024
Burak VAROL 40 25-26 Mart
2024
Ogr. Gér. Dr. Ash Sensoy 65 21.05.2024
Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak 51 28.05.2024
Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy 32 13.11.2024
Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy 25 11.12.2024
Opr. Gor. Dr. Ibrahim Enes 40 10.11.2024
ONER
Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak 32 05.11.2024
Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak 35 3.12.2024
Kariyer Egitim Sistemi 159 Ocak-
Uzerinden Cevrimigi Katilim Haziran
Belgeli Egitim 2024
Kariyer Egitim Sistemi 214 Ocak-
Uzerinden Cevrimigi Katilim Haziran
Belgeli Egitim 2024
Kariyer Egitim Sistemi 233 Ocak-
Uzerinden Cevrimici Katilim Haziran
Belgeli Egitim 2024

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
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Catiyma Ve Stres Yonetimi

Yeni lletisim Teknolojileri

Etkili iletisim Teknikleri

Girisimcilik Ve s Kurma

Tiiketim Bilinci Ve Bilingli Tiiketici

Temel Fotografciik

Etik

itibar Yonetimi

Kriz iletisimi Ve Yonetimi

Belge Yonetimi Ve Ofis Uygulamalari

Goriisme Teknikleri

Teknoloji, inovasyon Ve Girisimcilik

Temel ilk Yardim Bilgisi

Bos Zaman Ve Rekreasyon Yonetimi

Web Okuryazarhg

Tiirk isaret Dili

Web Yaymcihigi Araglari

Acil Durum ve Afet Farkindahk Egitimi

Hukukun Temel Kavramlari

Saghkh Yasam

Sistem Analizi Ve Tasarim

Veri Madenciligi

Hukuk Dili ve Adli Yazigsmalar

Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimici Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimici Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimici Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimici Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimici Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimici Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimici Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimici Katilim
Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi
Uzerinden Cevrimigi Katilim
Belgeli Egitim

93

140

298

210

96

261

152

147

223

249

156

273

575

139

229

158

130

312

150

337

144

150

259

Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
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Cahisma Psikolojisi

is ve Yasamda Motivasyon

Toplant1 ve Sunu Teknikleri

Is Saghg1 ve Giivenligi

Miihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimii 6grencilerine Arduino Robotik
Kodlama Egitimi

TOPLAM

c) Soylesiler

Tablo 21. Soylesiler

Konu

Soylesisi
Cost Aksiyonlar1 Katihm Siirecleri Etkinligi

Tokat Atatiirk Anadolu Lisesi’nde “Miihendislik Meslegi ve
Gelecegi” Kariyer Soylesisi

islami ilimler Fakiiltesi ogrencilerine “Yapay Zeka ve insan”
Soylesisi

Tokat Milli Piyango ihya Balak Fen Lisesinde “Gelecegin
Meslekleri ve Bilime Etkisi'" Soylesisi

Mehmet Akif Ersoy imam Hatip Ortaokulunda "Yapay Zeka
ve Insan" Soylesisi

Ziraat Fakiiltesinde “Yesilden Dogan Patron” Soylesisi

Ziraat Fakiiltesinde “Bitki Koruma Uriinleri Bayiligi”
Soylesisi

Miihendislik Fakiiltesinde “Yapay Zeka ve Elektronik"
Soylesisi

Universitemiz Ascilik Programi ile Kariyer Soylesisi

Tokat Valiligi’nin diizenledigi “Huzur Sehri Tokat” AB
projesi kapsaminda Ulusal Staj Programi, Etkili Sunum
Teknikleri ve Kariyer Gelisimi bilgilendirme sunumu
Dinamik ve inovasyon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
Soylesisi

Tokat Yesilhirmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
Kariyer Soylesisi

Tokat Ozel Ayisig1 Anadolu Lisesi’nde Kariyer Soylesisi

TOPLAM

d) Toplantilar

12

Hacivat Karagéz Oyunu Goélgesinde Girisimcilik ve Sanat

Kariyer Egitim Sistemi

Uzerinden Cevrimici Katilim

Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi

Uzerinden Cevrimici Katilim

Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi

Uzerinden Cevrimigi Katilim

Belgeli Egitim
Kariyer Egitim Sistemi

Uzerinden Cevrimici Katilim

Belgeli Egitim
Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Ener
Oner

43

Konuk(lar)

Kemal Atangiil

COST Ulusal Koordinatorii
Murat TILTAK

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Ener
Oner

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Ener
Oner
Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Ener
Oner
Opr. Gor. Dr. Ibrahim Ener
Oner
Mehmet SEYREKOGLU,
Dog Dr. Sibel Giilse Bal
Zeliha Cakmak, Prof. Dr.
Esen Orug
Ogr. Gér. Dr. Ibrahim Ener
Oner
Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Ener
Oner

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Ener
Oner

Ogr. Gor. Dr. ibrahim Ener
Oner

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Ener
Oner

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Ener
Oner

14

170

300

228

574

38

Katihmci

sayisi

280

45

50

100

35

40

128

180

30

17

150

50

45

40

Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
Ocak-
Haziran
2024
26.10.2024

Tarih

07.05.2024

08.06.2024

04.01.2024

27.02.2024

13.03.2024

19.03.2024

21.03.2024

27.03.2024

27.02.2024

18.12.2024

3-4.06.2024,
08.07.2024

20.12.2024

24.10.2024

24.10.2024



Tablo 22. Toplantilar

Toplanti Adi Katilimer Tarih
Sayisi

Ulusal Staj Program Bilgilendirme Toplantis1 (Merkez Kampiis) 250 29.04.2024
Ulusal Staj Program Bilgilendirme Toplantis1 (ilce Kampiisleri) 200 02.05.2024
Is ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi Kapsaminda ISKUR ile = 20.05.2024
Universite Kariyer Merkezleri Arasindaki Is Birliginin Giiclendirilmesi Cahstay1 Katilim

Bahar Donemi Kariyer Planlama Dersi Bilgilendirme Toplantisi 200 14.02.2024
Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih YILMAZ ile Bilgilendirme Toplantisi 6 10.07.2024,
Ulusal Staj Program TOGU Stajyerler Tamisma ve Degerlendirme Ulusal Staj Programi 32 10.07.2024
Dimes A.S. ile Universite Sanayi Is birligi Toplantist 4 09.09.2024
Tiirk Hava Yollar1 (THY) isbirligi Toplantist 3 26.09.2024
Universitemizin IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi siireci kapsaminda KARMER de i¢ 6 24.10.2024
Tetkik Kalite toplantisi

Toplam 9

e) Ziyaretler ve Misafirler

Tablo 23. Ziyaretlerimiz ve Misafirlerimiz

Kurum Katihmer Tarih
. Sayis1

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) Genel Sekreteri Mehlika DICLE’ye Ziyaret 4 20.01.2024
Kemal ATANGUR e is Birligi Ziyareti 2 18.02.2024
Tokat Simay Yapi Denetim’e Is Birligi Ziyareti 2 18.02.2024
KARMER Tarafindan Tokat Dinamik Okullarina Is Birligi Ziyareti 3 14.03.2024
LOSEYV Fayda Proje Ekibinin KARMER Ziyareti 4 26.03.2024
Tokat Usta Ogreticiler Dernegi ve Karadeniz Usta Ogreticiler Derneginin KARMER 4 28.03.2024
Zi)iareti

MUDEK Degerlendirme Takiminin KARMER Ziyareti 3 9.05.2024
Medical Park Tokat Hastanesi insan Kaynaklar1 Biriminin KARMER Ziyareti 2 10.05.2024
LOSEYV Fayda Projesi Sorumlularimim KARMER Ziyareti 3 18.05.2024
Tokat is-Kur Miidiirii Bekir FINDIK ve Sektor Temsilcilerinin KARMER Ziyareti 8 24.12.2024
Artova Cagr1 Merkezi Boliimii 6gretim elemanlarinin KARMER Ziyareti 5 7.11.2024
Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri ile 41. Bolge Tokat Eczacilar Odasi’na Ziyaret 28 24.12.2024
Universite Sanayi is Birligi Faaliyetleri Kapsaminda Lion Klinker AS. Ziyaret 13 07.08.2024
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Boliimii Ogrencilerinin KARMER Ziyareti 20 01.03.2024
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Ogrencilerinin KARMER Ziyareti 20 06.03.2024
Erbaa Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Ogrencilerinin KARMER Ziyareti 16 06.03.2024
Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii ve Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi 25 08.03.2024

Boliimii Ogrencilerinin KARMER Ziyareti

2024
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Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Ogrencilerin KARMER Ziyareti 16 03.05.2024

Pazar Meslek Yiiksekokulu Finans Bankacilik ve Sigortacihk Boliimii Ogrencilerinin 10 07.03.2024

KARMER Ziyareti

Turhal Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Ogrencilerinin KARMER Ziyareti 10 08.03.2024

Fen Edebiyat Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii ingiliz Dili ve Edebiyat1 40 19.03.2024

Anabilim Dali Ogrencilerinin KARMER Ziyareti

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrencilerinin KARMER Ziyareti 12 22.03.2024

Tokat Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Program Ogrencilerinin 11 25.03.2024

KARMER Ziyareti Etti

Universitemiz Tip Fakiiltesi 1. Simif Ogrencilerinin KARMER Ziyareti 100 12.09.2024

Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Tiirkce Ogretmenligi Boliimii 1. Stmf Ogrencilerinin 41 24.09.2024

KARMER Ziyareti

I:Jniversitemiz Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanhk Boliimii 1. Simf 39 24.09.2024

Ogrencilerinin KARMER Ziyareti

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Bolimii Ogrencilerinin KARMER Ziyareti 15 20.12.2024
TOPLAM 27

f) Konferans

Tablo 24. Konferanslara Katilim

Ad1 Tarih

ODTU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi = 24-26 Haziran 2024
tarafindan gergeklestirilen "Re-shaping Career Planning: Bridging
Gaps" isimli Uluslararasi Konferansina Katilim
Ondokuz Mayis Universitesinde diizenlenen, I. Uluslararasi 6.05.2024
Teknoloji Transferi Sempozyumuna Katilim
TOPLAM 2

9) Sertifika Programlar

Tablo 25. Sertifika Programlart

Ad1 Katilmer Tarih
_ Sayist
ADOCIM ile iyi Niyet Protokolii Kapsaminda Artova MYO Miilkiyet Koruma ve 20 17-26.05.2024
Giivenlik Boliimii Ogrencilerine “is Etiketleme ve Kilitleme Egitici Egitimi (Sertifika
Egitimi)”
ADOCIM ile iyi Niyet Protokolii Kapsaminda Artova MYO Miilkiyet Koruma ve 20 27.05-07.06.2024
Giivenlik Boliimii Ogrencilerine “Kapali Kisith Alanda Calisma Egitici Egitimi
(Sertifika Egitimi)”
ADOCIM ile lyi Niyet Protokolii Kapsaminda Artova MYO Miilkiyet Koruma ve 20 08-16.06.2024
Giivenlik Boliimii Ogrencilerine “1. Seviye Yiiksekte Cahsma Egitici Egitimi
(Sertifika Egitimi)”
iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi, Maliye Boliimii Ogrencilerine “Ofis Programlar 14 25.05.2024
Egitimi (Sertifika Egitimi)”
TOPLAM 4

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
14 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi



h) Seminer

Tablo 26. Seminer

Ad1 Katilimar Sayisi Tarih
~ Migros Maya Protokolii ile “Universiteden is Hayatma” Etkinligi 70 29052024
“Cost Aksiyonlar1 Katilim Siirecleri” Etkinligi 45 08.06.2024
“Ingaat Sektoriine Giris: Yap1 Denetim” Etkinligi 180 26.02.2024
“Vodafone Cagr1 Merkezi” Etkinligi 50 6.11.2024,
Migros Maya Protokolii Kapsaminda “Universiteden is Hayatina” Etkinligi 95 23.10.2024
Tiirk Hava Yollar1 insan Kaynaklari Ekibiyle "Ucus ve Otesi" Etkinligi 70 26.11.2024
“ISKUR’la is Bul” Etkinligi 250 25.12.2024
TOPLAM 7

i) Tamnim Faaliyeti

Tablo 27. Tanitim Faaliyeti

Ad1 Katilimer Tarih
Sayis1

Turhal Atatiirk Anadolu Lisesi Ogrencilerine Universitemizin Akademik Birimlerinin 45 15.02.2024
Tamtimi
Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerine Universitemizin Akademik 45 25.03.2024
Birimlerinin Tanitim
Tokat 75. Y1l Ziibeyde Hanim Anaokulu Ogrencilerine Universitemizin Akademik 45 16.02.2024
Birimlerinin Tanitim
15 Temmuz Sehit Ferhat Ko¢ Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler 40 19.02.2024
Proje Okulu Ogrencilerine Universitemizin Akademik Birimlerinin Tanitim
Tokat Sehit Aydogan Aydin Spor Lisesi Ogrencilerine Universitemizin Akademik 43 19.02.2024
Birimlerinin Tanitim
Tokat Erek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerine Universitemizin Akademik 45 26.02. 2024
Birimlerinin Tanitim
Tokat Bahcesehir Fen ve Anadolu Lisesi Ogrencilerine Universitemizin Akademik 50 07.03.2024
Birimlerinin Tanitim
Turhal Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Ogrencilerine Tokat 12 08.03.2024
Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin Tanitim
Ordu Altinordu Boztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerine 28 08.03.2024
Universitemizin Akademik Birimlerinin Tanitim
Tokat Dinamik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerine Universitemizin 20 15.03.2024
Akademik Birimlerinin Tanitimi
Samsun Bahgesehir Koleji Fen ve Teknoloji Lisesi Cosmos Kuliibii Ogrencilerine 5 07.03.2024
Universitemizin KARMER Tanitimi
Turhal Mimar Sinan Ortaokulu Ogrencilerine Universitemizin Akademik Birimlerinin 38 3.05.2024
Tanitimi
Kemal Arat ilkégretim Okulu Ogrencilerine Universitemizin Akademik Birimlerinin 42 23.05.2024
Tamtimi
Tokat Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Moda Tasarim Teknolojileri 32 18.05.2024
Alam Ogrencilerine Universitemizin Akademik Birimlerinin Tanitim
Tokat Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii Ogrencilerine Universitemizin Akademik 15 31.05.2024
Birimlerinin Tanitimi
Tokat Aycicegi Egitim Kurumlar1 Ogrencilerine Universitemizin Akademik Birimlerinin 26 16.08.2024,
Tamtimi
Niksar 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal 42 21.11.2024
Bilimler Proje Okulu Ogrencilerine Universitemizin Akademik Birimlerinin Tanitim
Tokat Mehmet Emin Sara¢ imam Hatip Lisesi ve Ozel Ayisig1 Fen Lisesi Ogrencilerine 5 30.07.2024

Universitemizin Akademik Birimlerinin Tanitimi



Mehmet Akif Ersoy imam Hatip Ortaokulu Ogrencilerine Universitemizin Akademik 40 31.10.2024
Birimlerinin Tanitimi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii BILSEM Koordinatorliigiinde yiiriitiilen proje kapsaminda, 45 5.11.2024
Polonya ve italya’dan gelen lise Ogrenci ve Ogretmenlerine Universitemizin Akademik

Birimlerinin Tanitim

Elazig Kaya Karakaya Fen Lisesi Ogrencilerine Universitemizin Akademik Birimlerinin 12 26.12.2024

Tamtimi

Fahriye Arat Anadolu Kiz imam Hatip Lisesi Ogrencilerine Universitemizin Akademik 60 25.12.2024

Birimlerinin Tanitim

Pazar MYO Oryantasyon Program Kapsaminda KARMER Tanitimi 130 15.10.2024

Resadiye MYO Oryantasyon Program Kapsaminda KARMER Tanitim 120 18.10.2024

Turhal Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Oryantasyon Program Kapsaminda KARMER 100 17.10.2024

Tamtimi

Turhal Saghk Hizmetleri MYO Oryantasyon Program Kapsaminda KARMER 50 17.10.2024

Tamtimi

Turhal MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda KARMER Tanitim 50 17.10.2024

Zile MYO Oryantasyon Program Kapsamimmda KARMER Tamitimi Programi 90 1.10.2024

Kapsaminda KARMER Tamitim

Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi Yiiksek Okulu Oryantasyon Programm Kapsaminda 70 1.10.2024

KARMER Tamitimi

Merkez Kampiis Oryantasyon Program Kapsaminda KARMER Tanitimi 500 3.10.2024

Erbaa MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda KARMER Tanitimi 50 30.09.2024

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda KARMER Tamtim 50 30.09.2024

Erbaa Saghk Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon Program Kapsammda KARMER 80 30.09.2024

Tamitimi

Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Oryantasyon Program Kapsaminda 40 30.09.2024

KARMER Tanitim

Niksar MYO Oryantasyon Program Kapsaminda KARMER Tanitimi 40 16.10.2024

Niksar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Oryantasyon Program Kapsaminda KARMER 20 16.10.2024

Tamtimi

Almus MYO Oryantasyon Program Kapsaminda KARMER Tanitim 85 14.10.2024

Artova MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda KARMER Tanitimi 50 4.10.2024
TOPLAM 38

j)  Protokoller

Tablo 28. Protokoller

Ad1 Katilimcr Sayisi Tarih ‘

TOPLAM _

16



k) Fuar

Tablo 29. Fuar Katilim1

Adi Katihmer Tarih
Sayisi
Orta Karadeniz Kariyer Fuar1 2024 Paydas Katilimi 100 10-11.01.2024
Malatya'da diizenlenen Anadolu Universiteler Birligi Tanitim Fuarina 500 14.05.2024
Katillm
Elazi3'da diizenlenen Anadolu Universiteler Birligi Tanitim Fuarina Katihm 500 15.05.2024
Erzincan'da diizenlenen ITI. AR-GE Proje Pazar1 ve Anadolu Universiteler 600 20.05.2024
Birligi Tamitim Fuaria Katihm
Sivas'da diizenlenen Anadolu Universiteler Birligi Tanitim Fuarina Katiim 700 21.05.2024
Tokat'ta diizenlenen Anadolu Universiteler Birligi Tanitim Fuaria Katihm 600 22.05.2024
Amasya'da diizenlenen Anadolu Universiteler Birligi Tanitim Fuarina 550 23.05.2024
Katihm
TOPLAM 7
) Mezun Kart

Tablo 30. Mezun Kart

Kisi Sayisi Tarih
Basilan Mezun Kart 394 (Ocak-Aralik 2024)
TOPLAM 1
m) Akademik Dergi
Tablo 31. Akademik Dergi
Ad1 Tarih ‘
TOGU Career Research Journal (TOGUCAR) Cilt: 5 Sayr: 1 30.06.2024
TOGU Career Research Journal (TOGUCAR) Cilt: 5 Sayx: 2 28.12.2024
TOPLAM 2

n) Biilten

Tablo 32. Biiltenler

Tarih
TOGU KARMER Biilten’i (12. Say1) Ocak 2024
TOGU KARMER Biilten’i (13. Sayr) Nisan 2024
TOGU KARMER Biilten’i (14. Say1) Temmuz 2024
TOGU KARMER Biilten’i (15. Say1) Ekim 2024
TOPLAM 4

2024
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0) Teknik Gezi

Tablo 33. Teknik Geziler

Adi Katilimer L

TOPLAM -

p) 2024 Yii Erasmus-Mevlana-Farabi Programi Hareketliligi

Tablo 34. Erasmus-Mevlana-Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Program Hareketliligi

Erasmus Programi Mevlana Programi Farabi Programm

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekogrenim
Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogretim Eleman Sayist -

Gelen Ogretim Elemani Sayist

Giden idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlarma Dahil Olan Program
Sayisi
Toplam -

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine bagli olarak; Merkez Miidiirii yetki, gérev ve sorumlulugu
cergevesinde, fiziksel ve orgiitsel yap1 igerisinde, bilgi ve teknolojiyi, tim akademik ve idari personelin gorev
ve sorumluluklarint daha verimli kullanmalar1 yoniinde yetki ve kontrol sistemi yonetimi hiyerarsik olarak
stirdiiriilmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
18 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi



Il. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo 35. Stratejik Amag ve Hedefler (2024-2028 Stratejik Plani)

Stratejik
Amag 1

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3

Hedef 1.4

Stratejik
Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3
Hedef 2.4
Hedef 2.5

Stratejik
Amag 3

Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3

Hedef 3.4

Stratejik
Amac 4

Hedef 4.1
Hedef 4.2

Hedef 4.3
Hedef 4.4

Hedef 4.5

Stratejik
Amag 5

Hedef 5.1
Hedef 5.2
Hedef 5.3

Stratejik Hedef 1:
Egitim-6gretimin niteligini 6grenci merkezli ve yenilikci bir anlayisla gelistirmek

Ogrencilerin uluslararasi standartlara uygun, ¢cok yénlii ve evrensel ilkeler cercevesinde yetismelerini saglayacak
egitim programlar1 ve 6grenme ortamlar1 olusturulacaktir.

Dijital teknolojilerle zenginlestirilmis, giincel ve uygulamali 6grenme ortamlar: gelistirilecektir.
Opgretim elemanlarmin egitici niteliklerini destekleyici calismalar yapilacaktir.
Universitenin uluslararasilagma diizeyini artiracak ve tercih edilebilirligini destekleyecek caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2:

Bilim ve teknolojinin gelisimine, Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirmalar tesvik etmek ve elde

edilen sonuclarin yayginlagsmasim saglamak

Bilimsel arastirma alt yapis1 giiglendirilecektir.

Ogretim {iyesi basina diisen makale, kitap/kitap boliimii, faydali model, patent, endiistriyel tasarim ve atif say1s
artirilacaktir.

Universitede AR-GE kiiltiirii yayginlastirilarak proje sayisi artirilacaktir.

Universitede diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi artirilacaktir.

Doktora programlart gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3:

Universite-sanayi isbirligini giiclendirerek iiniversitemizde girisimcilik ve yenilik¢iligi hakim Kkiiltiir haline
getirmek.

Girisimeilik ve yenilikeilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Ogrenci ve akademisyen firma sayisimin arttirilmasi icin faaliyetler diizenlenecektir.

Teknoloji Gelistirme Bolgesinin etkinligi artirilacaktir.

Universite sanayi isbirligi kapsaminda ortak faaliyetler ve yenilikgi projeler tesvik edilerek desteklenecektir.
Stratejik Hedef 4:

Topluma katkiy: artiracak hizmet ve iiriinleri gelistirmek

Saglik hizmeti sunumu ve saglik turizmi gelistirilecektir.

Tarimsal {iretim yapan yetistiricilere kaliteli iretim materyali ve yenilik¢i yontemler ile teknik hizmet destegi
verilecektir.

Egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle toplumsal yasama katkida bulunulacaktir.
Cevrenin korunmasi biling ve kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Toplumsal ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak meslek edindirme ve gelistirmeye yonelik ¢alismalar
stirdiirtilecektir.

Stratejik Hedef 5:
Kurumsal kapasiteyi nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek

Giivenli ve kaliteli bilisim hizmeti veren teknolojik altyap: giiclendirilecektir.
Insan kaynaklar1 kapasitesi, nitelikli akademik ve idari personel istihdami saglanarak gelistirilecektir.

Altyap1 ve fiziksel alanlar gii¢lendirilecektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimiz; 12’inci Kalkinma Plan1 (2024-2028), Orta Vadeli Program (2023-2025), 2023 Yil
Cumhurbagkanligr Yillik Programi, Yiiksekogretim Uluslararasilagsma Strateji Belgesi (2018-2022),
Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP) Bolge Kalkinma Programi (2021-2023) politika belgelerine uyumlu
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olarak hazirlanan Universitemizin 2024-2028 donemi stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere katk1
saglayacak sekilde hareket etmeyi hedeflemektedir.

Ayrica Universitemizin 2024-2028 dénemi stratejik planinda yer alan; Orgiitsel baglilik, Meslek etigi,
Hesap verebilirlik, Milli degerler ve evrensellik, Kalite odakli siirekli gelisme, Adalet, Liyakat,
Cevrecilik, Istihdam odaklilik, Uluslararasilasma olarak belirlenen temel degerlere uygun hareket etmek
amaclanmaktadir.

Merkezimiz de Universitemiz ile aym sekilde; biitge ve yatirim programu teklifleri, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 16’nc1 maddesi geregince hazirlanarak Resmi Gazete’de
yayimlanan, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Hazirlama ve Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi esas teskil etmektedir.

Ayrica, gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda; Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda
belirlenen temel biiyiikliikler ile ilke ve esaslar, kalkinma plani ve yillik program dncelikleri ile kurumun
stratejik planlari gercevesinde belirlenmis 6denek tavanlari ve ¢ok yilli biitgeleme anlayisi dikkate alinir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 36. Biitge Uygulamalar1 ve Sonuglar1

Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylari

Birim 2024 Y1l Faaliyet Geliri Hazine Pay1 Bap Katki Pay1
Kariyer Uygulama ve 21.357,87 242,35 1.211.,65
Arastirma Merkezi
Toplam 21.357,87 242,35 1.211.,65

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Merkezimiz TOGU Déner Sermaye isletmesi dahilinde yer almakta olup Doner Sermaye isletmesinin tabi
oldugu i¢ ve dis denetim kosullar1 Merkezimiz i¢in de gecerlidir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Merkezimiz TOGU Déner Sermaye isletmesi dahilinde yer almakta olup Doner Sermaye isletmesinin tabi
oldugu i¢ ve dis denetim kosullar1 Merkezimiz i¢in de gegerlidir.
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B. Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Faaliyet Tiirii

Tablo 37. Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerin Tiirii ve Sayist

(4 ) C cne a C arara ad C AdEC

Damsmanhk 3
Egitim ve Kurs 43
Soylesi 14
Toplant1 9
Ziyaret ve Misafir 27
Konferanslara Katihm 2
Sertifika Programlari 4
Seminer 7
Tanitim 38
Protokol
Fuar Katilhm 7
Mezun Kart 1
Akademik Dergi 2
Biilten 4
Teknik Gezi -
Erasmus-Mevlana-Farabi Progranm Hareketliligi -
TOPLAM 161

b) Yaywnlarla ligili Faaliyet Bilgileri

Tablo 38. Yaymlar

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Ulusal Bildiri

RN RN

Uluslararasi Bildiri

Kitap

Kitap Boliimii

Tiibitak Proje (Arastirmaci)

COST Proje (Arastirmaci)

o Pk k| -

TOPLAM

2. Performans Sonuglari

Merkezimizin tiim faaliyetlerinin girisi yapilmig, bu hususlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin
yonettigi e-kampiis sistemindeki belirtilen sayilar ile aynidir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
22 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi



IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar agisindan igsel
durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

Bolge tiniversiteleri i¢erisinde fiziksel altyapi ve insan kaynagi agisindan iyi durumda olunmasi

Il

Akademik ve 6grenci birim temsilcilerimizle rahatlikla iletisim kurulmasi
Ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda giincel etkinlikler ve sertifikali egitimlerin diizenlenmesi igin gerekli altyapiin
olusturulmasi

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) ile dogrudan iletisim kurulabilmesi
Siireli yaymlar ve sosyal medya aracigiyla genis kitlelere ulagilabilmesi

w

Biinyesinde akademik bir derginin yayinda olmas1

Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarla iligkilerin siirdiiriilebilmesi

XN o G

Cevrimigi Kariyer Egitim Sistemi ile mezun ve 6grencilere yonelik egitim hizmetine kolay ulagimin saglanmasi

B. Zayifliklar

1. Merkez kampiis disindaki akademik birimlerde okuyan 6grencilerin kariyer planlama siirecine iligkin gergeklestirilen
etkinliklere yeterince dahil edilememesi

Kamu ve 6zel kurumlarin biirokratik yapisindan dolay: kurumsal isbirliklerin istenen diizeyde gerceklestirilememesi
Uluslararasi diizeydeki kariyer etkinliklerinde etkin bicimde yer alinamamasi

Merkezi biitgeden pay alinamamasi

gl AW

Mezunlara yonelik faaliyetlerin istenen diizeyde gerceklestirilememesi

C. Firsatlar

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin (CBIKO) kariyer merkezlerine verdigi 6nem

Universite dgrencilerinin kariyer planlama bilincindeki artis

Gelisen teknolojilerin kariyer gelisimine iligkin etkinlik gergeklestirme konusunda sagladigi kolaylik
Ozel sektdr ve kamu kurumlarinin kariyer etkinliklerine katki istegi
Kariyer Planlama Dersinin tiniversitemizdeki tiim programlarda zorunlu olarak okutulmasi

IS Bl R BN e

D. Tehditler

Sehrin cografi konumu ve transit yol iizerinde bulunmamasi

Yeni neslin ilgisini cekmede yasanan zorluklar

Yerel diizeyde staj olanaklarinin yeterli diizeyde olmamast

Yerel diizeyde istihdam olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi

IS e I A

Dis paydaslarla yeterli is birliklerinin kurulamamis olmasi

E. Degerlendirme

Kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz bir biitiin olarak degerlendirildiginde; kurumumuzun {istiinliiklerinin ve
zayifliklariin farkinda olarak misyon ve vizyonumuz dogrultusunda ¢aligmalarimizi siirdirmekteyiz. Ayrica
kurum diginda var olan firsatlar1 tistiin yonlerimizle birlestirerek daha nitelikli faaliyetler ger¢eklestirmeyi ve
tehditler konusunda faaliyetler yaparak yasanabilecek olumsuzluklara karst Onlemler almayi
amaglamaktayiz.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Caligma alanlar ¢ok genis olan ve kisith personel ile 6zveriyle ¢alisan Kariyer Uygulama ve Aragtirma
Merkezleri verimliliklerini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in giincel gelismeleri takip etmelidir. Ogrenci ve
mezunlaria rekabet stlinligli saglayabilecek faaliyetlerde bulunmak ve kariyer planlamalarinda
rehberlik edebilmek i¢in kurumsal iletisimlerin ve ig birliklerinin artirtlacagi protokoller, calistaylar,
fuarlar, kariyer giinleri gibi faaliyetlerin arttirmasi bir gerekliliktir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde 6rgiit hafizas1 ve kurum kiiltiirii olusmasi, is boliimii ve
uzmanlagma ile rutinler olusturularak siirdiiriilebilir etkinlikler ve faaliyetler olusturulmasi ve bunlarin
cesitlendirilmesi i¢in akademik ve idari personelin artirilmasi kaginilmazdir. Ayrica dgrencilerin tecriibe
edinmesi, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin 6grenciler
tarafindan en iist diizeyde faydalanilmasi i¢in 6grenci asistanlarin siirece entegre edilmesi bir baska
gerekliliktir. Ozellikle 6grencilerin Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerine bakislarmin
anlasilmasi, bu merkezlerden beklentilerin anlasilmasi ve beklentilere uygun faaliyetlerin planlanarak
yiiriitilmesinde 6grenci asistanlariin katkist oldukga fazla olacaktir.

Ogrencilerin Universitemizdeki 6grenim hayatlar1 boyunca kariyer planlar1 dogrultusunda katilmis
olduklar1 etkinliklerin (egitimler, seminerler, sertifikalar, sdylesiler, konferanslar, fuarlar, vb. ) sosyal
etkinlik transkriptinde yer almasi onlarin meslek hayatlarinda tercih edilebilirligine katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda farkli alanlara yonelik daha fazla etkinlik planlamasi yapilarak
Ogrencilerin sosyal etkinlik transkriptinden daha etkin yararlanmasi saglanacaktir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin temel hedef kitlesini 6grenciler olusturmasina karsin hem
akademik hem de idari personelin kariyer gelisim siireglerine katki saglayacak faaliyetlerin sayisinin
artirilmasi da bir zorunluluktur. Boylelikle Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin katma degeri
daha da artacaktir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezleri {iniversite ve sanayi arasinda bir aract kurum olarak
faaliyetlerde bulunarak ISKUR, belediyeler, teknoloji gelistirme bolgeleri, ticaret ve igveren orgiitleri ve
0zel sektor destegini mutlaka almasi gerekmektedir.

Kariyer planlamanin uzun soluklu bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde, 6zellikle meslek tercihi yapacak
lise dgrencilerine yonelik ayr1 caligmalarin yapilmasi ve onlarin da siirece dahil edilmesi énemlidir. Bu
nedenle gerek lise Ogrencilerine yonelik tercih danigsmanligi yapilmasi gerek okullarda diizenlenen
kariyer giinlerine katilmin gerceklesmesi gerekse de Universitemizin akademik birimlerinin
faaliyetlerinin ve imkanlarinin lise 6grencilerine tamitimimin yapilmasinda Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinin aktif rol almasi lise 6grencilerinin kariyer siiregleri i¢in 6nemli bir katki
olacaktir.



