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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz bUnyesinde basta égrencilerimiz olmak Uzere hem akademik hem de idari
personelin kariyer sureclerinde aktif rol oynayan merkezimiz kuruldugu andan itibaren bu
misyon cercevesinde hizmetlerini sirdUrmektedir. Ozellikle ddrencilerimizin egitim hayat
boyunca almis olduklan egitimlerin yaninda is hayatinda kendilerine yardimci olarak ve
kariyer planlamalannda onlara yol gésterecek eftkinliklerle onlann yaninda olmaktayiz.
Ayrica gerceklestirdigimiz icin sektor isbirlikleri ile hem staj strecleri hem de mezuniyet sonrasi
is bulma sureclerine katki saglamaktayiz. Bu nedenle &grencilerimizin Universiteye giris
yaptiklan ilk andan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve
kariyer planlanni yapma konusunda rehberlik etmek merkeziminiz temel hedefleri
arasindadir. Merkezimiz bunyesindeki Kariyer Egitim Sistemi (KES) araciigiyla égrencilerimizin
kariyerlerine destek olacak egditimler sunulmakta, kariyer danismanligr  yapilarak
ogrencilerimize rehberlik edilmekte, kariyer planlama dersinin koordinasyonu saglanmakta,
gerceklestirilen kariyer etkinlikleri araciigiyla égrencilerimize mesleki kariyer konusunda isik
tutmaktayiz. Ayrica yine Merkezimiz bUnyesindeki Mezunlar Koordinatérligu ve Mezun Bilgi
Sistemi (MBS) araciligi ile mezun olan 6grencilerimizle iliskilerimizi sUrdUrerek hem onlarin is
gucu performanslarnnin takibi hem de Universitemizle bagini guclendirecek etkinlikler
yapiimaktadir. Bunlann  yaninda faaliyet alanlanmizin  arasinda  yer alan  T1.C.
Cumhurbaskanhid insan Kaynaklan Ofisi tarafindan gerceklestirilen Yetenek Kapisi, Kariyer
Kapusi, Ulusal Staj Programi gibi programlarnn yGrutGimesinde aktif rol oynamaktayiz. Yerelde
ise Milli Egitim Bakanhidina bagl farkl tUrdeki okullann Universitemize gerceklestirdikleri
ziyaretlerin planlanarak dgrencilere hem Universitemizdeki birimlerin faaliyetleri hem de
kariyer gelisimlerine destek sunmaktayiz. Bu cercevede Ozveriyle gerceklestirdigimiz
faaliyetlerde desteklerini sunan Universite ydnetimimize ve bu faaliyetlerde emegdi gecen
basta KARMER personeli olmak Uzere tUm paydaslanmiza tesekkUr ederim.

Doc¢.Dr. Kerem KILICER

Merkez MUdUrU
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.  GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon
Misyon

Kariyer Uygulama ve Arastrma Merkezi (KARMER) &grencilerimizin Universiteye giris
yaptiklan ik yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve yeteneklerini gelistirme
ve kariyer planlanni yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur.
Bununla birlikte her alanda donanimili, tercih edilen, Ulkemizde ve dunyada istihdam
edilebilirigi yUksek ve lider mezun adaylan yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana
hedefimizdir.

Vizyon

% Ogrencilerin kendini tanma sUrecinde ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini
saglamak,

*  Kariyer hedeflerinin belilenmesi ve gerceklestirimesine destek olmak,

% Kazandiklan mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek
kendilerini gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklan bulmalanna yardimci
olmak,

% Mezun olacak &grencilerin alan ile ilgili sektérd ve is dUnyasini yakindan
tfanimalarini, staj ve is olanaklan hakkinda bilgi sahibi olmalarnni saglamak,

% Ozel (Ulusal/uluslararast) ve kamu kurum ve kuruluslannin ydnetici ve/veya
temisilcileri ile bir araya gelme olanagdi saglamak,

% Alanda uzmanli@ ve basarlan ile 6éne cikan akademisyenler ile bir araya
gelme olanagdi saglamak,

* Yurfici ve yurtdisi yUksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlan hakkinda
bilgilendirme yapmak,

* Kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmak,

* Bireysel danismanlk hizmetleri ile ise basvurma ve alinma sUreclerinde
yardimecl oimak (Ozgecmis hazilama, muilakata hazirlanma, etkili iletisim
becerileri, vb. gibi),

*  Mezunlarla iletisim ve is birligini guclendirmek, mezuniyet sonrasi mesleki
yasamlannda gerekli destedi saglayabilmek ve mezunlarmizin mezun
adaylanna sektdérel mentorlUk yapmalarna olanak saglamak,

% Kariyer Planlama hizmetlerinin sunumunda diger Universitelerle (ulusal ve
uluslararasi) is birligi icinde olmak.



A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yénetim organlan ve bu organlara iliskin yetki, gdrev ve sorumluluklar
“TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(KARMER) YONETMELIGI” UcUncU bslimde asadidaki gibi tanimlanmistir.

Merkezin Yonetim Organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlar sunlardir:
a) MUdur
b) Yonetim Kurulu
Muduir ve Gorevleri

MADDE 8- (1) MUdur, Universitede gérevli 6gretim Oyeleri arasindan Rektdr tarafindan
Uc vyl icin gérevlendirilir. Gorevi sona eren MUdUr yeniden goérevlendirilebilir.

MUdirin gorevleri
MADDE 9- (1) MUdUrGn gérevleri sunlardir:
a) Merkezi ydnetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaclan dogrultusunda yUrotiimesini saglamak
ve clkabilecek sorunlan ¢cézmek.

c) Merkez bunyesinde gerekli hizmet birimleri ve komisyonlar olusturuimasini Rektére
onermek, bu birimlerin ve komisyonlarin faaliyetlerini dUzenlemek ve kontrol etmek.

¢) Her ddnem sonunda faaliyet raporu hazirlamak, Yénetim Kurulunun uygun
gOrisunu aldiktan sonra Rektdrlige sunmak.

d) Universite icinde veya disindaki kisi, kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

e) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya cagdirmak, baskanlk etmek ve alinan kararlarn
uygulamak.

g) Rektdr tarafindan onaylanan Merkez bUtcesini ve calisma programini uygulamak.
g) Rektdr tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Mudir Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 10- (1) MUdUrUn &nerisi Uzerine, kendisine ¢calismalannda yardimci olmak
Uzere Universitenin kadrolu akademik personelleri arasindan iki 6gretim eleman
Rektdr tarafindan U¢ yil icin mUdUr yardimcisi olarak goérevlendirilir. SUresi dolan
mUdur yardimcisi  tekrar goérevlendirilebilir.  MUdUron  goérevi  bitince  muUdir
yardimcilannin - da gdrevi sona erer. MUdUron  katilamadigr  toplantilara
gorevlendirecedi mudUr yardimcisi baskanlk eder ve gerektiginde MUdure alti aya
kadar vekdlet edebilir. Vekalet altt aydan fazla surerse yeni MUdUr gérevlendirilir



Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Ydnetim Kurulu; MUdUr, mUdUr yardimcilan ve Universite 6gretim
elemanlan arasindan MUdUrin &nerisi Uzerine Rektdr tarafindan Uc yil sUre ile
gorevlendirilen dért Uye olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Gorev sUresi biten
Uyeler tekrar Yonetim Kurulu Uyesi olarak géreviendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde kalan sGreyi tamamlamak Uzere yeni Uye ayni usulle
gorevlendirilir.

(2) Yénetim Kurulu, yilda en az Uc¢ kez oladan ve gerektiginde olaganustU olarak
MUOdUron cagnsi Uzerine salt cogunlukla toplanir. Yénetim Kurulu toplantilannda
kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Toplanfida oylann esit cikkmasi durumunda MUdUrGn
kullandidi oy yénUinde cogunluk saglanmis savyilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ydnetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin calisma programini ve faaliyet raporunu gérismek.

c) Merkez tarafindan planlanan ulusal/ulusiararas faaliyet ve proje tekliflerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Bilgilendirici ulusal/uluslararasi seminer, panel ve konferans dizenlenmesi
konusunda calismalar yapmak.

d) Egitim ve etkinlikler sonrasi ilgili mevzuat cercevesinde verilecek katiim belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerin duzenlenip verilmesi ile ilgili esaslan belilemek.

Kariyer Danismani ve Gorevleri

MADDE 13 - (1) Kariyer danismanlarn, Universitenin akademik birimlerinden kariyer
planlama ve gelistrme konusunda ve/veya Universite sanayi is birlidi konusunda
uzman kisiler arasindan MUdurUn teklifi Gzerine Rektdr tarafindan géreviendirilir.

Kariyer danigmanlarinin gorevleri
MADDE 14 - (1) Kariyer danismanlannin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, mezunlarnn ve calisanlann mesleki ve bireysel gelisimlerine destek
vermek.

b) Ogrencilere ve mezunlara ydnelik editim ve etkinlikler dizenlemek.
c) Ogrencilere ve mezunlara kariyer danismaniidi ve koclugu yapmak.
¢) Ogrencilerin ve mezunlarin is hayatina hazilanmasini saglamak.

d) MUdUr tarafindan verilen diger gérevleri yapmak



B. idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Kapali Alanlarin Dagilimi

Kapal Alan (m2)
Yerleske Adl
Universite Diger Toplam
Taslciftlik Yerleskesi 305 m2 - 305 m2
Toplam 305 m2 - 305 m2
Tablo 2. Kapall Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi
. Tashciftlik Sehir iice Okullan )
Hizmet Alani Yerleskesi Yerleskesi Yerleskesi Toplam (m?)
Egitim 45 m? - - 45 m2
Diger (idari, tesis, depo, ...) 190 m2 - - 190 m2
Toplam 235 m2 - - 235 m?2
Tablo 3. Tasinmazlann Dagilimi
MUlkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani
(Arsa-Arazi) (m?
2
Yerleske AdI Tapulu Tahsisi N Toplam (m2)
Tasinmazlar Tasinmazlar Diger
(Arsa-Arazi) 3
Tasliciftlik Yerleskesi - 350 m2 - 350 m2
Toplam - 350 m2 - 350 m2
Tablo 4. Mevcut Fiziki Kapali Alanlar
Mevcut Fiziki Kapall Alanlar (m2)
EQitim B
. Alanlar Sosyal Alanlar g Spor Alanlar _
3 o < T
Birimler 9 0 o c o 5 =
5| x| 3lcgs5|5| £185|85] €
5| 6| 2|50 E|5| 8 |[<L8|35%| 2
Slo| 8125|2228l g
[¢] M 7] < ~
)
Merkezi Arastirma Laboratuvar | 120 - - - - 65 - - 185
Genel Toplam 120 - - - - - 65 - - 185




a) Toplanti-Konferans Salonlar

Tablo 5. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-0zeri
Toplanti Salonu 1 - - - - -
Toplam 1 - - -
b) Hizmet Alanlari

Tablo 6. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m?2) Kullanan Sayisi (kisi)
Calisma Odasi 4 160 5
Tablo 7. idari Personel Hizmet Alaniar
Sayi(adet) Alan(m?2) Kullanan Sayisi (kisi)
Servis 1 30 -
Calisma Odasi 1 40 1
Toplam 2 70 1




2, Teskilat Yapisi

Merkez Mudiiri

Do¢.Dr. Kerem KILICER

Mdir Yardimaisi Mdir Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Murat YESILKAYA Ogr.Gor.Dr. Asli SENSOY

Kurumsal iletigim
Sorumlusu

Ars.Gor. Dr.
Tugba KOCADAG
UNVER

Kariyer Kariyer
Danigsmani _ Danismani
Ogr.Gor.Yunus [ Ogr.Gor.Ibrahim

Eren ISILDAK Enes ONER

idari Personel

Sef Nadide
ARDAHANLI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yaziimlar

Yaziim Adi

Kullanan Birim

Kariyer E@itim Sistemi

TOGU KARMER

Mezun Bilgi Sistemi

TOGU KARMER

Tablo 9. Bilgisayarlar

idari Amacl Egitim Amacli Arastirma Toplam
(adet) (adet) Amacl (adet)
MasaUstU Bilgisayar 2 - 2 4
Tasinabilir Bilgisayar 2 - 2 4
Toplam 4 - 4 8
Tablo 10. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amacl (Adet) Eg”i(': d‘g}“‘?“ Arw'(r;”ge’;mog“
Fotograf Makinesi 1 - -
Projeksiyon 1 1 -
Tarayicilar 1 - R
Yazcl 6 - -
Kart baski cihazi 1 - -
Cep Telefonu 1 - -




4,

insan Kaynaklar

Tablo 11. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik
Personel 2 4 ) %33 %67
idari Personel 1 0 1 %100 %0
TOPLAM 3 4 7 %42,85 %5715
a) Akademik Personel
Tablo 12. Akademik Personel Kadro Dagilimi
Doktor Ogretim Ogretim Arastirma
Docent | &grefim Uyesi | Garevlisi Dr. Garevlisi Goreviisi | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 2 1 6
% %16,7 %167 %167 %33.2 %167 %100
Tablo 13. Akademik Personel Istihdam Sekli
Tam Zamanl (TZ) TZ% Yan Zamanli (YZ) Y%
Docent 1 %16,7 - -
Doktor Ogretim Uyesi 1 %16,7
Ogretim Gorevlisi Dr. 1 %16.7 - -
Ogretim Gorevlisi 2 %33,2 - -
Arastirma Gorevlisi 1 %16,7 - -
TOPLAM 6 %100 - -
Tablo 14. Akademik Personelin Yas Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Ozeri
Kisi Sayisi - 1 2 2 1 -
% - %16,7 %33,3 %33.3 %16,7 -




b)

Tablo 15. dari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personel

Dolu %
Genel idare Hizmetleri 1 %100
Yardimcli Hizmetler 0 %0
TOPLAM 1 %100
Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumu
ikégretim Lise On Lisans Lisans YOksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - - 1 - -
% - - %100 - -
Tablo 17. Idari Personelin Hizmet Sdreleri
1-3 Yl 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15Yl 16-20 Yl 21-Ozeri
Kisi Sayisi - - - - - 1
% - - - - - %100
Tablo 18. dari Personelin Yas Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
21 Yas Alt Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - 1 -
% - -

%100




5. Sunulan Hizmetler

a) Danismanlik Hizmetleri

Tablo 19. Danismanlik Hizmetleri

Danismanlk Hizmetleri

Katlimci Sayisi

Kariyer Danismanlig

47

Grup Kariyer Danismanigi

100

KPSS Tercih Danismanli@i

ALES Danismanhigi

YDS Danismanhgi

Universite Tercih Danismanlhid

TOPLAM

b) Egitim ve Kurs Hizmetleri

Tablo 20. Egitim ve Kurs Hizmetleri

Egitim / Kurs Adi

Egitimci(ler)

Katiimci
Sayisi

Tarih

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazirlama ve MUlakat Teknikleri egitimi
1. ofurum

SGheyla Polat

20

22.05.2023

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazrlama ve MUlakat Teknikleri e@itimi
2. oturum

SUheyla Polat

20

22.05.2023

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazirlama ve MUlakat Teknikleri egitimi
3. ofurum

SGheyla Polat

20

23.05.2023

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazirlama ve MUlakat Teknikleri egitimi
4. oturum

SGheyla Polat

65

23.05.2023

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazrlama ve MUlakat Teknikleri e@itimi
5. ofurum

SUheyla Polat

30

07.06.2023

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazirlama ve MUlakat Teknikleri egitimi
6. oturum

SGheyla Polat

75

07.06.2023

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazrlama ve MUlakat Teknikleri e@itimi
7. ofurum

SUheyla Polat

60

08.06.2023

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazirlama ve MUlakat Teknikleri e@itimi
8. oturum

SUheyla Polat

85

08.06.2023

Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazirlama ve MuUlakat Teknikleri egitimi
9. oturum

SUheyla Polat

45

09.06.2023




Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ozgecmis
Hazirlama ve MuUlakat Teknikleri egitimi SUheyla Polat 145 09.06.2023
10. oturum
~ Esra ARSLAN
Migros Mulakat SimUlasyonu Egitimi, MIGROS ¢ Anadolu 14 13.12.2023
Insan Kaynaklar
Yoneticisi
AssisTT Cagn Merkezi Okulu EGitim Programi 20 Kasim-
9 9 9 Aralik 2023
Etkili Sunum Teknikleri ve Topluluk Oninde Ogr. Gor:'lbroh|m Enes 3 24.11.2023
Konusma ONER
Etkili Sunum Teknikleri ve Topluluk Oninde Ogr. Gor:'lbroh|m Enes 9 24.11.2023
Konusma ONER
Uygulamall &zgecmis Hazirlama EGitimi Ogr. Gér. Dr. Asli Sensoy 3 20.12.2023
Etkili Sunum Teknikleri ve Topluluk Oninde Ogr. Gor:.Ibroh|m Enes 3 22.12.2023
Konusma ONER
Zili Dincerler Turizm
R isletmeciligi ve Otelcilik
Master Class EGitimi Yiksek OKuIU, 40 26.12.2023
Sef Mehmet YESER
TOPLAM 17
c) Soylesiler
Tablo 21. S&ylesiler
Konu Konuk(lar) Katiime Tarih
sayisi
llahiyat FakUltesi, ime Adanmis Bir Omdr, Prof. Dr. Hayrettin KARAMAN 44 05.04.2023
. . Ahlatci Holding Executive Chef
Gastronomide Kariyer Basamaklari Mehmet YESER 100 26.12.2023
TOPLAM 2
d) Toplantilar
Tablo 22. Toplantilar
Toplanh Adi Katiimcy Tarih
Sayisi
Ozgecmis Hazilama Ve Mlakat Teknikleri Egitimleri Hazirlik Toplantisi 4 17.01.2023
Kalite Komisyonu Toplantisi 22 19.01.2023
Mezun Bilgi Sistemi'nin Yeniden Yapilandinimasi Toplantisi 6 23.01.2023
Kalite Egitim Ve Ogretim Alt Komisyonu Toplantisi 17 24.01.2023
Liderlik, Yonetisim Ve Kalite Alt Komisyonu Toplantisi 15 24.01.2023
Mezun Bilgi Sistemi Yazilimi GUncelleme Toplantisi 3 25.01.2023




OKAF2023 Kariyer Fuanna Ogrencilerin Ulasimi icin OtobUs Firmalan Toplantisi 2 26.01.2023
Asistt lleri Cagn Merkezi Okulu Programi Toplantisi 4 01.02.2023
OKAF2023 Kariyer Fuarina Hazrlik Toplantisi 6 03.02.2023
Kariyer Danismaniidi Bilgilendirme Toplantisi 20 20.03.2023
TOGUCAR Akademik Dergisi Editorler Kurulu Toplantisi 3 31.03.2023
Kariyer Tercihleri Ve Girisimcilik Bilgilendirme Toplantisi 20 13.04.2023
TUbitak 4005 Kardan Projesi Bilgilendirme Toplantisi 30 27.04.2023
Sifir Atik Egitimi Toplantisi 35 03.05.2023
Sik Makas Giyim (CRS Denim) Firmasi ile Isbirligi Toplantisi 3 12.05.2023
Niksar MYO Idari Personellerin Kariyer Merkezinden Beklentileri Toplantisi 2 05.06.2023
Kalite Egitim Ve Ogretim Alt Komisyonu Toplantisi 15 07.06.2023
Mezun Bilgi Sistemi'nin Yeniden Yapilandinimasi Toplantisi 3 03.07.2023
Ulusal Staj Programi TOGU Stajyerler Tanisma Ve Degerlendirme Ulusal Staj 29 28.07.2023
Programi
Yetenek Kapisi Kariyer Danismanhi@r Egitimi Toplantisi - 09.11.2023
TODEB - Turkiye Odeme Ve Elekironik Para Kuruluslan Birligi Bilgilendirme Ve
A - S ; - 20.11.2023
Olasl Is Birliklerinin Degerlendiriimesi Toplantisi
Kariyer Merkezleri Calistayi, Bursa Teknik Universitesi - 30 Kasim-|
4 31ayl Aralik 2023
istanbul HR Forum, insan Kaynaklan Forumu- Cumhurbaskanhidi insan
- - 15.12.2023
Kaynaklar Ofisi
Toplam 23
e) Ziyaretler ve Misafirler
Tablo 23. Ziyaretlerimiz ve Misafirlerimiz
Kurum Kahhimer Tarih
Sayisi
HAVELSAN Tarafindan Veriimesi Planlanan Ders Hakkinda Ogrenci Isleri
. - . 4 01.02.2023
Daire Baskanligina Yapilan Ziyaret
Ziraat FakdUltesi Toroflndq.n ngllocok Mez'unlor Etkinligi lle ligili Ziraat 5 02.02.2023
FakUltesine Yapilan Ziyaret
Ziraat FakUltesi le Yapilacak Isbirleri Hakkinda Yapilan Ziyaret 3 03.02.2023
Sik Makas Fabrikasi KARMER Tanitimi Ve Isbirligi Ziyareti 6 11.05.2023
Bektaslar Mobilya KARMER Tanitimi Ve isbirlidi Ziyareti 5 11.05.2023
Vera Kafe KARMER Tanitimi Ve isbirlidi Ziyareti 5 18.05.2023
Erbaa Saglik Bilimleri Fakiltesine Yapilan KARMER Tanitim Ve Isbirligi Ziyareti 3 11.01.2023




TOMER lle Kariyer Kapisi Staj Islemleri Ziyaret

2 30.05.2023

Tokat Genclik Merkezi Ve TOGU Genc Ofis Tarafindan isbirligi Ziyareti

3 17.03.2023

Tokat CRS Denim Tarafindan isbirligi Ziyaret

5 17.03.2023

TTO Ve TEKNOPARK Tarafindan isbirlidi Ziyareti

5 18.01.2023

UZEM Tarafindan isbirlidi Ziyareti

3 01.02.2023

Tokat ZUbeyda Hanim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Kariyer EQitimi
Planlamasi Ziyareti

3 27.03.2023

Uluslararasi Tokat Anadolu imam Hatip Lisesi Kariyet Egitimleri Planlamasi
Ziyareti,

6 03.03.2023

Tokat Metal Sanayi KARMER Tanitimi Ve Isbirligi Ziyareti

8 05.04.2023

Erenler Gida Ltd. Sirketi KARMER Tanitimi Ve isbirligi Ziyareti

6 28.04.2023

llahiyat FakUltesi Kariyer Etkinlikleri Planlama Ziyareti

3 04.05.2023

Tokat MYO Stajile ligili isbirligi Ziyareti

2 05.05.2023

TOPLAM 18

f) Konferans

Tablo 24. Konferanslar
Adi Katiimci Tarih
Sayisi
TOPLAM

g) Sertifika Programlari

Tablo 25. Sertifika Programlari
Adi Kahlimci Tarih
Sayisi
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Stres Yénetimi EGitimi 8 Ocak-Haziran 2023

Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Etkili Sunum Hazirlama ve

Yapma Teknikleri EGitimi 1

Ocak-Haziran 2023

Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Liderlik EGitimi 8 Ocak-Haziran 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Etkili lletisim Teknikleri 11 Ocak-Haziran 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Zaman Yénetimi, Egitim 6 Ocak-Haziran 2023
Uygulamal Ozgecmis Olusturma ve Milakat Teknikleri EGitimi 13 Ocak-Haziran 2023

Uygulamall Ozgecmis Olusturma ve MUlakat Teknikleri EGitimi 13

14.03.2023




TUBITAK 4005 Yenilikci Egitim Uygulamalan Universite Kariyer Merkezi

Calisanlari icin Yenilikci Kariyer Danismaniigr Egitimi 30 08-12..05.2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici is ve Yasamda Motivasyon 7 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Calisma Psikolojisi 7 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Hukuk Dili Ve Adli Yazismalar 7 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Veri Madenciligi 6 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Sistem Analizi ve Tasanmi 5 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Saglikl Yasam 15 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Hukukun Temel Kavramian 5 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzennden,v(;e}/.rl.mlg Acil Durum Ve Afet 10 Ekim-Aralik 2023
Farkindalidr EGitimi
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Web Yayinciligi Araclan 6 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Tork isaret Dili 4 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Web OKuryazarld 14 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzennden,“(;ev.rlrrlug Bos Zaman Ve Rekreasyon 5 Ekim-Aralik 2023
Yonetimi
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Temel ik Yardim Bilgisi 14 Ekim-Aralik 2023
Kariyer EQitim Sistemi Uzennden, .Ce\./(lm@ Teknoloji, Inovasyon Ve 10 Ekim-Aralik 2023
Girisimcilik
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Gérisme Teknikler 9 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Belge Yénetimi Ve Ofis 8 Ekim-Aralik 2023
Uygulamalari
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Kriz lletisimi Ve Yénetimi 4 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici itibar Yonetimi 5 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Etik 7 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Temel Fotografcilik 11 Ekim-Aralik 2023
Kariyer EQitim Sistemi Uzennderl, Cgvpmlgl TUketim Bilinci Ve Bilincli 5 Ekim-Aralik 2023
TUketici
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Girisimcilik Ve is Kurma 7 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Etkili lletisim Teknikleri 9 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Is Saghd Ve Givenligi 8 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Yeni iletisim Teknolojileri 6 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Cahsma Ve Stres Yonetimi 3 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Sosyal Medya Platformlar 9 Ekim-Aralik 2023
Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici Halkla lliskiler 5 Ekim-Aralik 2023




Kariyer Egitim Sistemi Uzerinden, Cevrimici iletisim Bilgisi 10 Ekim-Aralik 2023
OKA Uygulamali CV Hazilama ve MUlakat Teknikleri EQitimi- Teorik 30 19.10.2023
OKA Uygulamall CV Hazimama ve MUlakat Teknikleri EGitimi- Atélye 30 19.10.2023
Calismasi
Kayseri Seker Turhal Seker Fabrikasi Calisanlanna Egitim (Pancar
. . A A, 43 19.10.2023
Bosaltma-Temizleme- YUkleme Makinesi Operatdrlugu)
Emsam Tekstil A.S. Yoneticilerine Yénetim Becerileri Gelistirme Egitimi 19 Ekim 2023
TOPLAM a1
h) Seminer
Tablo 26. Seminer
Adi Katiimcei Tarih
Sayisi
Erbaa Sinav Koleji, Mesleki Kariyer GUnleri Kariyer Planlama 15 11.01.2023
ZUbeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, MUlakat Teknikleri 100 09.06.2023
ZUbeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Akademik Kariyer 100 09.06.2023
Migros Perakende Sektdérinde Kariyer Yolculugu 500 13.12.2023
Bankacllk Sektérinde Tanmda Finans 100 15.11.2023
Teknolojinin Insan Kaynaklarn Sireclerine Etkisi ve Dijital Hamle Staj Modeli 50 20.12.2023
Pazar MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda Karmer Tanitimi 120 3.10.2023
Turhal Uygulamali Bilimler FakUltesi Oryantasyon Programi Kapsaminda 100 3.10.2023
Karmer Tanifimi
Turhal Sagdlik Hizmetleri MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda Karmer 50 3.10.2023
Tanitimi
Turhal MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda Karmer Tanitimi 50 3.10.2023
Zile MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda Karmer Tanitimi Programi
100 3.10.2023
Kapsaminda Karmer Tanitimi
Zile Dincerler Turizm lsletmeciligi YUksek Okulu Oryantasyon Programi 100 3.10.2023
Kapsaminda Karmer Tanitimi
Merkez KampUs Oryantasyon Programi Kapsaminda Karmer Tanitimi 500 4.10.2023
Erbaa MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda Karmer Tanitimi 50 2.10.2023
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO Oryc?gmmoln Programi Kapsaminda Karmer 50 210.2023
Erbaa Sadlik Bilimleri FakUltesi Ow%r:ﬁzfm Programi Kapsaminda Karmer 80 210.2023
Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler FakUltesi Oryantasyon Programi Kapsaminda 40 2.10.2023
Karmer Tanitimi
Niksar MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda Karmer Tanitimi 20 2.10.2023
Niksar Uygulamali Bilimler FakUltesi Oryantasyon Programi Kapsaminda 20 2.10.2023
Karmer Tanitimi
Almus MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda Karmer Tanitimi 40 5.10.2023




Artova MYO Oryantasyon Programi Kapsaminda Karmer Tanitimi 50 5.10.2023
TOPLAM 21
i) Tanitim Faaliyeti
Tablo 27. Tanitim Faaliyeti
Adi Katiimci Sayisi Tarih
Adiyaman Gélbasi Mimar Sinan Ortaokulu 6grencilerine Universite 45 23.03.2023
fanitimi
Tokat ZUbeyde Hcmrr.\. M“(?slek_! ve Te.kmk Anadolu I._|§e5| KdtUphanecilik 45 17.05.2023
KulGbU'ne Universite fanitim gezisi
TUSAS AS.'Ye Yapllan Teknik Gezi 82 10.05.2023
Zile Fen Lisesi'ne Universite Tanitm Gexzisi, 100 26.05.2023
TUSAS AS.'Ye Yapllan Teknik Gezi 90 07.06.2023
Universitemiz Tip FakdUltesi 1. Sinif Ogrencileri Kurumuza Ziyaret Ve 100 21.09. 2023
Tanitim
Universitemiz Dis Hekimligi FakUltesi 1. Sinif Ogrencileri Kurumuza Ziyaret 100 22.09.2023
Ve Tanitim
Tokat Gaziosmanpasa Ortaokulu Ogrencilerinden Ziyaret Ve Tanitim 30 30.11.2023
Novada Avm Universite Tercih Standi, 1000 31.07.2023
Ankara'da Tokat Tanitim Gunleri 1000 Ekim 2023
istanbul’da Tokat Tanitim GUnleri 1000 Ekim 2023
istanbul Tokatllar Demegi Ziyareti 50 08.09.2023
RektérimUzin Kurumumuzu Ziyareti 8 06.10.2023
Oka Sekreteri Ziyareti 5 20.10.2023
Ozbekistan Kokand Devlet Pedagoji Enstitist Ogretim Uyesi Doc. Dr.
. . . 7 12.12.2023
Sayyora Alim Sayidova Kurumumuza Ziyaret
Migros ic Anadolu Akademi Yéneticisi Ece Aysu YILMAZ Ve ic Anadolu
insan Kaynaklan Yéneticisi Esra ARSLAN Kariyer Uygulama Ve Arastirma 8 13.12.2023
Merkezimizi Ziyaret
Zile Fen Lisesi Ogrencilerine Tip Fokulf§§| Ve Dis Hekimligi FakUltesi 50 15.12.2023
Tanitim Gexzisi
Tokat Arif Nihat Asya Kiz Anadolu Imom Hatip Lisesi Ogrencilerine 45 22.12.2023
Tanitim Gexzisi
Niksar Bilim Ve Sanat Merkezi Lisesi Ogrencilerine Tanitim Gexzisi 50 22.12.2023
Sulusaray Cok Programli Anadolu Lisesi 45 28.12.2023
TOPLAM 20




j) Protokoller

Tablo 28. Protokoller

Adi Katiimci Sayisi Tarih
Migros ile Maya Programi ProfokolU 8 13.12.2023
TOPLAM 1
k) Fuar
Tablo 29. Fuar
Adi Kahhimci Sayisi Tarih
Orta Karadeniz Kariyer Fuan Paydas 100 28.04.2023
Olarak Katilim
Orta Karadeniz Kariyer Fuan Paydas 100 29.04.2023
Olarak Katilim
TOPLAM 2
) Mezun Kart
Tablo 30. Mezun Kart
Adi Kisi Sayisi Tarih
Mezun Kart 284 (Ocak-Aralik 2023)

TOPLAM

m) Akademik Dergi

Tablo 31. Akademik Dergi

Adi Tarih
TOGU Career Research Journal (TOGUCAR) Cilt: 4 Sayi: 1 30.06.2023
TOGU Career Research Journal (TOGUCAR) Cilt: 4 Sayi: 2 22.12.2023
TOPLAM 2




n) Bulten

Tablo 32. BUltenler

Adi Tarih
TOGU KARMER Bilten'i (8. Sayi) Ocak 2023
TOGU KARMER BUlten'i (9. Sayi) Nisan 2023
TOGU KARMER Bilten'i (10. Sayi) Temmuz 2023
TOGU KARMER Bulten'i (11. Sayi) Ekim 2023
TOPLAM 4
o) Teknik Gezi
Tablo 33. Teknik Geziler
Adi Katilimci Tarih
TUSAS AS.'ye yapilan teknik gezi 82 10.05.2023
TUSAS AS.'ye yapilan teknik gezi 90 07.06.2023
TOPLAM 2
p) 2023 Yil Erasmus-Meviana-Farabi Programi Hareketliligi
Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi
Erasmus | Mevlana Farabi
Programi | Programi Programi

ikili Anlasma Yapilan Yiksekdgrenim
Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Giden Idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlanna D&hil Olan
Program Sayisi

Toplam




Il AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimiz; Universitemizin 2024-2028 dénemi stratejik plani hazirlanirken, 12'inci
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2023-2025), 2023 Yili Cumhurbaskanhidr Yillik
Programi, YUksekodgretim Uluslararasiiasma  Strateji Belgesi (2018-2022), Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Programi (2021-2025) yer alan amag, politikalar ve
makro bUyUklUkler ile Orta Vadeli Mali Planda belirlenen teklif tavanlanni dikkate
alinarak vyillar itibanyla amac ve hedefler baznda kaynak dagiim tahminine uygun
hareket etmeyi hedeflemektedir.

Ayrnica Universitemizin 2024-2028 dénemi stratejik planinda yer alan; OrgUtsel bagdlilik,
Meslek efigi, Hesap verebilirik, Mili degerler ve evrensellik, Kalite odakli sUrekli
gelisme, Adalet, Liyakat, Cevrecilik, istihdam odaklilik, Uluslararasiiasma olarak
belirlenen temel dederlere uygun hareket etmek amaclanmaktadir.

Merkezimiz de Universitemiz ile ayni sekilde; bUtce ve yatinm programi teklifleri, 5018
sayll Kanun'un 1é6'nci maddesi geregince hazrrlanarak Resmi Gazete' de
yayimlanan, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Butce Hazirlama ve Yatinm
Programi Hazirlama Rehberi esas teskil etmektedir.

Ayrica, gelir ve gider ftekliflerinin hazilanmasinda; Orta Vadeli Program ve Orfa
Vadeli Mali Planda belirlenen temel bUyUklUkler ile ilke ve esaslar, kalkinma plani ve
yillk program &ncelikleri ile kurumun stratejik planlan cercevesinde belirlenmis
odenek tavanlarn ve cok yill bUtceleme anlayisi dikkate alinir.



B. idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amag ve Hedefleri

Tablo 34. Stratejik Amac ve Hedefler (2024-2028 Stratejik Plani)

Stratejik Stratejik Hedef 1:
Amag 1 Egitim-6gretimin niteligini 6grenci merkezli ve yenilikgi bir anlayisla gelistirmek
Hedef 1.1 Ogrencilerin uluslararasi standartlara uygun, cok yénli ve evrensel ilkeler cercevesinde
T yetismelerini saglayacak egitim programlarn ve 6grenme ortamlarn olusturulacaktir.
Dijital teknolojilerle zenginlestiriimis, glncel ve uygulamall 6grenme ortamilari
Hedef 1.2. L2 .
gelistirilecektir.
Hedef 1.3. Ogretim elemanlannin egditici niteliklerini destekleyici calismalar yapilacaktr.
Hedef 1.4 Universitenin uluslararasilasma dizeyini artiracak ve tercih edilebilifligini destekleyecek
T calismalar yapilacaktir.
Strateiik . Stratejik Hedef 2:
! Bilim ve teknolojinin gelisimine, Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirmalar
Amacg 2 N s =
tesvik etmek ve elde edilen sonuglarin yayginlasmasini saglamak
Hedef 2.1. Bilimsel arastirma alt yapisi gUclendirilecektir.
Ogretim Uyesi basina diusen makale, kitap/kitap bslimuy, faydall model, patent,
Hedef 2.2. e
enduUstriyel tasanm ve atif sayisi arfinlacaktir.
Hedef 2.3. Universitede AR-GE kUltord yayginlastiniarak proje sayisi artinlacaktir.
Hedef 2.4. Universitede dizenlenen bilimsel etkinlik sayisi artirlacakdrr.
Hedef 2.5. Doktora programlarn guclendirilecekfir.
" Stratejik Hedef 3:
Stratejik | - . . ce psrze s . e . . s e e el et oo
Universite-sanayi isbirligini gi¢lendirerek Universitemizde girisimcilik ve yenilikgiligi hakim
Amag 3 v pes . .
kiltir haline getirmek.
Girisimcilik ve yenilikgilik kUItOrGnUn gelistiiimesi, yayginlastinimasina yénelik faaliyetler
Hedef 3.1.
artinlacaktr.
Hedef 3.2. Ogrenci ve akademisyen firma sayisinin arttinimasi icin faaliyetler dizenlenecekdir.
Hedef 3.3. Teknoloji Gelistirme Bolgesinin etkinligi artinlacaktir.
Universite sanayi isbirligi kapsaminda ortak faaliyetler ve yenilikci projeler tesvik edilerek
Hedef 3.4. .
desteklenecektir.
Stratejik Stratejik Hedef 4:
Amacg 4 Topluma katkiyi artiracak hizmet ve Urinleri gelistirmek
Hedef 4.1. Sagdlik hizmeti sunumu ve sagdlik turizmi gelistirilecekfir.
Tanmsal Uretim yapan yetistiricilere kaliteli Gretim materyali ve yenilikgi yontemler ile teknik
Hedef 4.2. . . -
hizmet destedi verilecektir.
Egitsel, sosyal, kUltUrel, sanatsal ve sportif etkinliklerle toplumsal yasama katkida
Hedef 4.3.
bulunulacakfir.
Hedef 4.4. Cevrenin korunmasi biling ve kUltoro yayginlastinlacakfir.
Toplumsal ihtiyaclar géz éninde bulundurularak meslek edindirme ve gelistirmeye yonelik
Hedef 4.5 e e .
calismalar sUrdUrGlecektir.
Stratejik Stratejik Hedef 5:
Amacg 5 Kurumsal kapasiteyi nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek
Hedef 5.1. GUvenli ve kaliteli bilisim hizmeti veren teknolojik altyapi guclendirilecektir.
insan kaynaklan kapasitesi, nitelikli akademik ve idari personel istihdami saglanarak
Hedef 5.2. o ;
gelistirilecektir.
Hedef 5.3. Altyapi ve fiziksel alanlar gU¢lendirilecekdir.




.  FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bitce Uygulama Sonuclari

Tablo 35. Butce Uygulamalari ve Sonuclari

Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylan
Birim 2023 Yil Faaliyet Geliri Hazine Payi Bap Katki Payi
Kariyer Uygulama ve 12.087,42 152,00 760,02
Arastirma Merkezi
Toplam 12.087.42 152,00 760,02
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Merkezimiz TOGU Déner Sermaye isletmesi dahilinde yer almakta olup Déner
Sermaye isletmesinin tabi oldugu ic ve dis denetim kosullan Merkezimiz icin de

gecerlidir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Merkezimiz TOGU Déner Sermaye isletmesi dahilinde yer almakta olup Déner
Sermaye isletmesinin tabi oldudu ic ve dis denetim kosullan Merkezimiz icin de

gecerlidir.




4. Diger Hususlar

4, Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Merkezimiz Tarafindan DUzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Faaliyet Tard

Tablo 36. Merkezimiz Tarafindan DUzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerin TUrG ve Sayisi

Merkezimiz Tarafindan DUzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Faaliyet Toro Sayi (Adet)
Danismanlik 6
Egitim ve Kurs 17
Soylesi 2
Toplanti 23
Ziyaret ve Misafir 18
Sertifika Programlan 41
Seminer 21
Tanitim 20
Protokol 1
Fuar 2
Mezun Kart 1
Akademik Dergi 2
BUlten 4
Teknik Gezi 2
Erasmus-Mevlana-Farabi Programi Hareketliligi 1
TOPLAM 159




b) Yayinlarla ligili Faaliyet Bilgileri

Tablo 37. Yayinlar

Yayin T0rG Sayi (Adet)
Uluslararasi Makale 1
Ulusal Makale 1
Ulusal Bildiri 2
TOPLAM 4
5. Performans Sonuclari

Merkezimizin tOm faaliyetlerinin girisi yapilmis, bu hususlar Strateji Gelistirme Daire
Baskanli@i'nin ydnettigi e-kampus sistemindeki belirtilen sayilar ile aynidir.



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. Ustunliikler

Bdlge Universiteleri icerisinde fiziksel altyapi ve insan kaynagi acisindan iyi durumda olunmasi

Akademik ve dgrenci birim temisilcilerimizle rahatlikla iletisim kurulmasi

Ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda gincel etkinlikler ve sertifikall egitimlerin dUzenlenmesi
icin gerekli altyapinin olusturulmasi

Cumbhurbaskanlidi insan Kaynaklan Ofisi (CBIKO) ile dogrudan iletisim kurulabimesi

SUreli yayinlar ve sosyal medya aracigiyla genis kitlelere ulasilabilmesi

BUnyesinde akademik bir derginin yayinda olmasi

N (o] @

Cevrimici Kariyer Egitim Sisteminin olmasi daha ¢ok égrenciye egitim hizmetinin ulasimin
saglanmasi

B. Zayifhklar

Merkez kampUs disindaki akademik birimlerde okuyan dgrencilerin kariyer planlama strecine
iliskin gerceklestirilen etkinliklere yeterince dahil edilememesi

Kamu ve 6zel kurumlarn bUrokratik yapisindan dolayr kurumsal isbirliklerin istenen dizeyde
gerceklestiriiememesi

Uluslararasi dizeydeki kariyer etkinliklerinde etkin bicimde yer ainamamasi

Merkezi bUtceden pay alinamamasi

IS ol ol B

Mezunlar ile istenilen iletisimim kurulamamis olmasi

C. Firsatlar

Cumhurbaskaniidi insan Kaynaklan Ofisi'nin (CBIKO) kariyer merkezlerine verdigi dnem

Universite 6grencilerinin kariyer planlama bilincindeki artis

Gelisen teknolojilerin kariyer gelisimine iliskin etkinlik gerceklestirme konusunda sagladidi
kolaylik

TOGU mezunlar derneginin destegi

ISAN IRl B N o

Kariyer Planlama Dersinin Gniversitemizdeki tUm programlarda zorunlu olarak okutulmasi

D. Tehditler

Sehrin cografi konumu ve transit yol Uzerinde bulunmamasi

Yeni neslin ilgisini cekmede yasanan zorluklar

Tokat ilinde imalat ve hizmet sektérinin gelismemis olmasi

Yerel dUzeyde istihdam olanaklarinin giderek azalmasi

ISal Eall Rl A

Dis paydaslarla yeterli isbirliklerinin kurulamamis olmasi




E. Degerlendirme

Kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz  bir b0tion  olarak  degerlendirildiginde;
kurumumuzun UstunlUklerinin ve zayifliklannin farkinda olarak misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda ¢calismalarmizi sirdirmekteyiz. Ayrica kurum disinda var olan firsatlan
Ustin yénlerimizle birlestirerek daha nitelikli faaliyetler gerceklestirmeyi ve tehditler
konusunda calismalar yaparak yasanabilecek olumsuzluklara karsi dnlemler almayi
amagcglamaktayiz.



V. ONERI VE TEDBIRLER

* Kisith bUtce ve personel ile calisan Kariyer Uygulama ve Arastrma Merkezleri
verimliliklerini en Ust seviyeye cikarmak icin ézverili calismalar gerceklestirmelidir.
Ogrenci ve mezunlanna rekabet UstOnlUgU  sadlayabilecek faaliyetlerde
bulunmak, kurumsal iletisimlerinde ve kuracaklarn is birliklerinde (gerek protokoller,
gerek calistaylar, gerek fuarlar araciligiyla) etkinliklerini arttirmak bir gereklilikfir.

*  Kariyer Uygulaoma ve Arastrma Merkezlerinde 6rgUt hafizasi ve kurum kGITOrG
olusmaisi, is bOIUMU ve uzmanlasma ile rutinler olusturularak surdUrulebilir etkinlikler
ve faaliyetler olusturulmasi ve bunlann cesitlendiriimesi icin akademik ve idari
personelin artinlimasi kacinilmazdir. Ayrnica égrencilerin tecrlbe edinmesi, Kariyer
Uygulama ve Arastirma  Merkezleri tarafindan  gerceklestiriien  etkinliklerin
ogrenciler tarafindan en Ust dUzeyde faydalanimasi icin égrenci asistanlannin
sirece entegre edilmesi bir baska gerekliliktir. Ozellikle 6grencilerin Kariyer
Uygulama ve Arastrma Merkezlerine bakislannin anlasiimasi, bu merkezlerden
beklentilerin  anlasimasi  ve beklentilere uygun faaliyetlerin  planlanarak
yUrUtUlmesinde 6grenci asistanlarinin katkisi oldukga fazla olacaktir.

% Ogrencilerin  Universitemizdeki 6grenim hayatlan boyunca kariyer planlarn
dogrultusunda katiimis olduklan etkinliklerin (egitimler, seminerler, sertifikalar,
soylesiler, konferanslar, fuarlar, vb. ) sosyal etkinlik franskriptinde yer almasi onlarin
meslek hayatlannda tercih edilebiliigine katki saglayacadi disunUlimektedir. Bu
dogrultuda farkl alanlara yonelik daha fazla etkinlik planlamasi yapilarak
ogrencilerin sosyal etkinlik franskriptinden daha etkin yararlanmasi saglanacaktir.

*  Kariyer Uyguloma ve Arastrma Merkezlerinin temel hedef kitlesini 6grenciler
olusturmasina karsin hem akademik hem de idari personelin kariyer gelisim
sUreclerine katki saglayacak faaliyetlerin sayisinin artinlmasi da bir zorunluluktur.
Boylelikle Kariyer Uygulaoma ve Arastrma Merkezlerinin katma degeri daha da
artacaktir.

% Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezleri Gniversite ve sanayi arasinda bir araci
kurum olarak faaliyetlerde bulunarak ISKUR, belediyeler, teknoloji gelistirme
bolgeleri, ficaret ve isveren orgUtleri ve 6zel sektdr destegdini mutlaka almasi
gerekmektedir.

% Kariyer planlamanin uzun soluklu bir sGre¢c oldugu disUnUldigunde, 6zellikle
meslek tercihi yapacak lise dJrencilerine yonelik ayn calismalarnn yapilimasi ve
onlann da surece dahil ediimesi &nemlidir.



