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Kariyer Egitimler

o ~ Ogrencilere
| Akademik
Calismalarda
Ofis
Programlari

Egitimi Verildi

Anlatimini KARMER Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor.
Erdem Kanisli'nin gerceklestirdigi egitimde ilk olarak
akademik kaynaklara nasil ulasilacagindan, literattr
taramasinin nasil yapildigindan ve dnemli akademik
kaynaklardan bahsedildi. Akademik calismalarda
istenilen sablonlara uygun dosyalar hazirlayabilmek
icin kapak sayfasi, bolim ayrimlari, igindekiler ve
kaynakganin otomatik olusturulmasi gibi konular
uygulamali olarak anlatildi.

R Y e ey ISKUR ve KARMER
e e | T s Birligi ile is Kuliibii
D ade . Egitimleri Hiz Kesmeden
Devam Ediyor

® [SKUR ve TOGU KARMER is birliginde gergeklestirilen
s Kulibii Egitimleri bu yilda devam ediyor. ISKUR Tokat
Is Kultibli Temsilcisi Stiheyla Durmus'un sunumu ile
gerceklesen “is Arama Becerileri, is Giici Piyasalarl,
Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” igerikli egitim
KARMER toplanti salonunda gergeklestirildi. “is Kuliibii” niin
tanitimi yapilarak baslayan egitimde “Ozgegmis Hazirlama
ve Miilakat Teknikleri”, “is Veren Bizi Neden ise Almall,
Gizli is Arama Agi, Etkili s Bulma, Beden Dili ve Kisilik
Testi” baslikli egitimler verilerek sonlandirildi. Ardindan
ogrencilerden gelen sorular yanitlandi.
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Kariyer EQitimler

29-30 Ekim ve 4-5-6 Kasim 2022 tarihlerinde Dog. Dr. ElifBoyraz
tarafindan “SPSS ile Veri Analizi” egitimi gergeklestirildi. Bes
gun suren egitimde ilk olarak SPSS ile Veri Analizi hakkinda
temel bilgiler verildi. On Hazirlik, Veri Girisi, Verilerin Kontrolii
ve Frekans Analizi, Faktor Analizi, Gegerlilik ve Gulvenirlik
Testleri, Bagimsiz Tki Omeklem T-Testi, Ki-Kare Analizinin
nasil yapilacagi anlatildi. Son olarak analizlerin rapordaki
akisina iliskin adimlari da anlatilarak egitim sonlandird.

SPSS ile Veri Analizi Egitimi
Gercgeklestirildi

ISKUR Tokat Kuliibii Pazar Meslek Yiiksekokulu’nda

ISKUR Tokat Is Kuliibii Temsilcisi Stiheyla Durmus’un sunumu
ile gerceklesen “is Arama Becerileri, Is Giicii Piyasalari,
Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” icerikli egitim
Pazar Meslek Yiiksekokulu'nda gergeklestirildi. “is Kulibi” niin
tanitimi yapilarak baslayan egitimde “Ozge¢mis Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri”, “Is Veren Bizi Neden Ise Almali, Gizli Is
Arama Agi, Etkili is Bulma, Beden Dili ve Kisilik Testi” baglikli
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egitimler verilerek sonlandirildi.  Ardindan  6grencilerden
gelen sorular yanitlandi. Katkilarindan dolayi ISKUR s
Kullibu Temsilcisi Suheyla Durmus’a, desteklerinden dolayi
Pazar Meslek YUksekokul Midir Yardimcisi Murat Aksu'ya,
Yuksekokul Sekreteri Erglin Yildirim’a ve katiim saglayan tim
ogrencilerimize tesekkir ederiz.




Kariyer Egitimler

“Canva lle is ve Okul
Hayatinda Fark Yarat”
Egitimi Gergeklestirildi

KARMER  kariyer  temsilcimiz ~ Esra  Fakirsever

moderatériiigiinde gerceklestirilen “CANVA ile is ve Okul
Hayatinda Fark Yarat” sdylesisinde Egitim igin CANVA iletigim
Sorumlusu Demet Aksu Yelok konuk oldu. Sdylesiye ilk olarak
konugumuzun kariyer yolculugu hakkinda sorular sorularak
baslandi. Yasam kalitemizi artirmada sahip oldugumuz isin
onemi, kendimizi gelistirmenin vyollari ve 6grencilerimize

verebileceginiz tavsiyeler nelerdir gibi sorulari yanitlayan
Yelok, daha sonra Egitim icin CANVA nedir, CANVA le tasarim
yapilabilecek alanlar, tasarim araglari ve uygulamalar, sosyal
medyada hizli ve sik igerik Gretme yollari, sunum segenekleri,
tasarim paylagim ve aktarim gibi konulardan bahsetmistir.
Son olarak Demet Aksu Yelok, katiimcilardan gelen sorulari
yanitladi.

Ozgecmis Hazirlama ve

Mulakat Teknikleri, Etkili

Sunum Yapma ve Sunu
Hazirlama Egitimleri Verildi

KARMER o&grenci temsilcilerimiz Edanur Bulbul ve Aysenur
Top tarafindan Cadli Ogrenci Birligine “Ozgecmis Hazirlama
ve Milakat Teknikleri” egitimi ile “Etkili Sunum Yapma ve Sunu
Hazirlama” egitimleri gerceklestirildi. ilk olarak Ozgegmis
Hazirlama ve Mulakat Teknikleri egitimi ile baglayan oturumda,
0zgecmis ve milakat tanimlari ve oneminden bahsedildi.
Ozgecmis hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalar,
mulakat cesitleri, mulakat oncesinde ve mulakat sirasinda
yapllmasi gerekenler anlatildi. Egitimin ikinci oturumu Etkili
Sunum Yapma ve Sunu Hazirlama egitimi ile devam etti.
Sunum tasarisinin nasil olmasi gerektigi, slayt hazirlama
teknikleri, icerikte dikkat edilmesi gereken noktalar gibi
bagliklarin devaminda sunu sirasinda yapilmasi gerekenler
ve yapllimamasi gerekenler anlatildi. Son olarak 6grencilerden
gelen sorularin yanitlanmasi ile egitim oturumlari tamamlandi.

TOGU KARMER | O
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Kariyer Egitimleri

TOMER Ogretim Elemanlarina “Akademik Calismalarda
Ofis Programlari” Temali Hizmet ici Egitim Gerceklestirildi

KARMER Miidir Yardimcimiz Ogr. Gér. Erdem Kanigli
tarafindan TOGU TOMER 6gretim elemanlarina “Akademik
Calismalarda Ofis Programlar” ile ilgili hizmet ici egitim
gergeklestirildi. Egitimin ilk gununde akademik kaynaklara
nasil  ulasilacagindan, literatur ~ taramasinin  nasll
yapildigindan ve onemli akademik kaynaklardan bahsedildi.
Akademik galismalarda istenilen sablonlara uygun dosyalar

Ao
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hazirlayabilmek icin kapak sayfasi, bolim ayrimlari,
icindekiler ve kaynakganin otomatik olusturulmasi gibi konular
uygulamali olarak anlatildi. Ayrica etkili sunum teknikleri ve
Excel programinin kullanimi gibi konulara deginildi. Egitimin
diizenlenmesinde emegi gecen TOMER Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Hakan Sonmez'e ve katilimlarindan dolayr TOMER
ogretim elemanlarina tesekkur ederiz.



Kariyer Egitimler

Imam Hatip Lisesi Ogrencilerine Miilakat Teknikleri ve

Ozgecmis Hazirlama Egitimleri Verildi

KARMER 0&grenci temsilcimiz Esra Fakirsever tarafindan
Uluslararasi Tokat Anadolu imam Hatip Lisesi égrencilerine
“Ozgecmis Hazilama ve Miilakat Teknikleri” egitimi
gerceklestirildi. Egitimde ilk olarak ©6zge¢mis ve miulakat
tanimlari ve 6neminden bahsedildi. Ozgecmis hazirlarken
dikkat edilmesi gereken noktalar, milakat cesitleri, mulakat
oncesinde ve milakat sirasinda yapilmasi gerekenler anlatildi.

Son olarak &grencilerden gelen sorularin yanitianmasi
ile egitim tamamlandi. Egitimin duzenlenmesinde emegi
gecen Rehberlik Ogretmenleri Serap Rotoplu Kaya ve Sefa
Demirci'ye, Tirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni Ramazan
Akbayrak'a, Biyoloji Ogretmeni Deniz Terziye ve egitime
katilim saglayan ogrencilere tesekkur ederiz.

TOMER Ogretim Elemanlarina Akademik Caligmalarda Ofis
Programlari Egitiminin ikinci Oturumu Gergeklestirildi

» I

.__r !

KARMER Mudur Yardimcimiz Ogr. Gor. Erdem Kanisl
tarafindan TOGU TOMER &gretim elemanlarina “Akademik
Calismalarda Ofis Programlar’” egitiminin ikinci oturumu

gerceklestirildi. Egitimde etkili sun.um teknikleri \)e Excel
programinin kullanimi anlatildi.

TOGU KARMER | &
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Kurum Tanitimi

Tokat Valiligi Oryantasyon
Etkinlikleri Kapsaminda
Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi Tanitimi
Yapildi

Tokat Valiligi himayesinde, Tokat Belediyesi ve Universitemizin
destekleri ile Tokat'ta egitim goren hazirlik ve birinci sinif
ogrencilerine yonelik 3 gln suren oryantasyon etkinlikleri
yapildi. 26 Haziran Ataturk Kultir Merkezi'nde yapilan etkinligin
acihsina akademisyenler, kurum ve kuruluglarin temsilcileri ile
ogrenciler katildi.

Acilig sonrasinda kurum ve kurulug temsilcileri Tokat'ta
editim goren tum hazirik ve 1. sinif dgrencilerine yonelik
bilgilendirme sunumlarini gergeklestirdi. Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi adina Merkez Kariyer Danismanimiz Ogr.
Gor. Yunus Eren Isildak tarafindan KARMER tanitim sunumu

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
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gergeklestirildi. Sunumda Kariyer Merkezimizin faaliyetleri
olan; egitimler, danigmanliklar, soylesiler, fuarlar ve calistay
gibi etkinliklerden, Kariyer Merkezimizin hélihazirda surdirmus
oldugu “Kariyerime Yon Ver, Kariyer Akademisi, is Kuliibi,
Egitim Protokolleri ve Staj Protokolleri” gibi is birliklerimiz
tanitildi. Daha sonra Kariyer Merkezimizin sadece TOGU
ogrencileri ile sinirli kalmayip farkli sehirdeki 6grencilere de
dokunabilmek adina on iki sehir, on bir ilce ve seksen kurum
ziyaretinde bulunuldugu aktarildi. Sunumda son olarak
Cumhurbagkanli§i insan Kaynaklari Ofisi tarafindan égrenci ve
mezunlarimizin hizmetine sunulan Yetenek Kapisi ve Kariyer
Kapisi Platformlari tanitildi.



Yetenek Her Yerde

“Yetenek Her Yerde” Bolgesel Kariyer Fuari Bilgilendirme
Toplantisi Yapildi

SAMSUR RABZON ERZURUR. o ELAZ
ozosmanr B oicsmast B oroaMaRT | 0o 0man

Cumhurbagkanli§i insan Kaynaklari Ofisi himayelerinde,
‘Yetenek Her Yerde’ temasiyla Universitelerin, kamu ve 6zel
sektor kurumlari ve meslek odalarinin igbirligi ile 20-21 Mart
2023 tarihlerinde ikinci kez Ondokuz Mayis Universitesi
(OMU) ev sahipliginde Tilyap Samsun Fuar ve Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilecek Orta Karadeniz Kariyer Fuari
(OKAF’23)'Un hazirlik sUrecinde yapiimasi gerekenleri
istisare etmek icin Rektér Prof. Dr. Yavuz Unal bagkanliginda
9 paydas universitenin katilimiyla koordinasyon toplantisi
yapildi. OMU Rektérliigiinde gergeklestirilen toplantida:

Samsun Universitesi, Hitit Universitesi, Amasya Universitesi,
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Kastamonu Universitesi,
Sinop Universitesi, Cankiri Universitesi, Ordu Universitesi ve
Karabiik Universitesi'nden rektor, rektdr yardimcisi diizeyinde
katilimcilar yer aldi. Rektorimuz Prof. Dr. Blnyamin Sahin
ile birlikte KARMER Mudurimiz Dog. Dr. Dogan Bozdogan
ve KARMER Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor. Erdem Kanisl'da
toplantiya katim sagladi. Toplantida fuarin - sorunsuz
gecmesi igin yapilacaklarin degerlendiriimesi ve kargilkli fikir
izlenimlerinde bulunuldu.

TOGU KARMER

10



11

Fakulte Tanitimi
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Tanitimi Yapildi

Tokat Turhal Seker Fen Lisesi 6grencileri Tip Fakultesi, Dis
Hekimligi Fakultesi ve Mihendislik Fakdltelerini ziyaret ettiler.
Gezide ilk olarak Tip Fakultesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr.
Nagihan Yildiz Celtek'in esliginde Tip Fakiiltesi ve Arastirma
Uygulama Hastanesinin farkli birimleri gezildi, bolimler ve
okul hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu. Daha sonra Dis
Hekimligi Fakultesini ziyaret eden &grencilere Dis Hekimligi
Fakultesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Isil Sarikaya eslik etti.
Dis Hekimligi Fakltesinin konferans salonunda fakiilte
ve dis hekimliginde kariyer olanaklari hakkinda yapilan
bilgilendirmenin yapildigi gezi, laboratuvarlar ve uygulama
alanlarinin gezilmesi ile son buldu. Ogleden sonra ise TTO
Koordinatori Dog. Dr. Musa Said Doven tarafindan Teknopark

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
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ve Teknoloji Transfer Ofisinin tanitimi yapildi. Ayni zamanda
Teknomer firmasini temsilen Prof. Dr. Tekin Susam da bir
sunum gerceklestirdi. Gezinin son duragi olan Mihendislik
Fakiltesinde Bilgisayar Mihendisligi Boliminden Ars.Gor.
Okan Guder, Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimiinden
Ars.Gor. Seyda Sunca, Makine Muhendisligi Boliminden
Ars.Gor. Halil Burak Mutlu ile bir araya gelindi. Mihendislik
meslegi ve farkli disiplinlerdeki kariyer olanaklari ile ilgili
yapllan Dbilgilendirmenin akabinde laboratuvarlarin ziyaret
edilmesi ile gezi son buldu. Gezinin diizenlenmesinde dnciliik
eden Turhal Meslek Yiiksekokulu Midiir Yardimeisi Ogr. Gor.
Mustafa Demir’e, Turhal Seker Fen Lisesi Mudiirti Fatih Erol'a,
katim saglayan tim hocalara ve dgrencilere tesekkir ederiz.



Fakulte Tantimi

" Ozel Dinamik Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi

Ogrencilerinden Fakiiltelerimize Ziyaret

Tokat Ozel Dinamik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri Mihendislik Fakltesi, Tokat Meslek Yuksekokulu
ve Tokat Teknopark’i ziyarette bulundu. Gezinin ilk durag
olan Muhendislik Fakultesinde Bilgisayar Muhendisligi
Boliminden Ars. Gor. Okan Guder, Elektrik Elektronik
Muhendisligi Béliminden Ars. Gor. Seyda Sunca, Makine
Muhendisligi Béliminden Ars. Gér. Halil Burak Mutlu ile bir
araya gelindi. Mihendislik meslegi ve farkli disiplinlerdeki
kariyer olanaklari ile ilgili yapilan bilgilendirmenin akabinde
Muhendislik Fakultesinde yer alan, Bilgisayar Muhendisligi,
Elektrik Elektronik Muhendisligi ve Makine Muhendisligi
laboratuvarlarini  gezdiler. Daha sonra Tokat Meslek
Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bélimii Ogr. Gér. Dr. Emre
Gurblz bilgisayar ve yazilim teknolojisinden, glinimuizdeki is
olanaklarindan ve okulumuzun egitim olanaklarindan bahsetti.

Ardindan Elektrik ve Otomasyon bélim bagkani Ogr. Gér. Bilal
Okan igmez bollim olanaklarina ek, laboratuvar olanaklarindan
ve cihazlarin nasil kullanildigindan bahsetti. Gezinin son
duraginda égrencileri TTO Koordinatérii Dog. Dr. Musa Said
Doven karsiladi. Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin
tanitiminin yapildigi oturumda Teknomer firmasini temsilen
Prof. Dr. Tekin Susam da bir sunum gergeklestirdi. Teknopark
ve kulugka merkezinin gezilmesinin ardindan ogrencilere
Drone kullanma sansi da verilerek gezi sonlandirildi. Gezinin
diizenlenmesinde onciiliik eden Tokat Ozel Dinamik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Midtr Yardimcisi Yagmur Cakir’a,
Bilisim teknolojileri Ogretmenleri Mehmet Akif Sézmez ve
Merve Giiglii'ye, Elektrik Elektronik Ogretmeni Serdar Celikkol
ve Yucel Karaca'ya ve katilim saglayan tum ogrencilerimize
tesekkur ederiz.

TOGU KARMER
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Sovlesiler

Oguzhan Yalcin Kiibra Nur Atik

i i

HALIL ALisA Emrullah YILMAZ

KARMER Kariyer Danismanimiz Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak
moderatorligunde gerceklestirilen “Hesaplamali Akiskanlar
Dinamigi (CFD) ve Uygulama Alanlarl” soylesisinde NIDEC
Electric Motors'ta Kidemli CFD Muhendisi olarak ¢alisan eski
TUSAS Muhendisi Dr. Baris Biger, Hesaplamali Akiskanlar
Dinamigi (CFD) nedir, nerelerde kullanilir, mihendislikte
ve sektorde ihtiya¢c duyulan alanlar nelerdir konularindan
bahsederek bu problemleri ¢dzen bir yazilim olan OpenFOAM

Sena Aylin Bigim

Gen¢ Muhendis
Adaylari icin Eski
TUSAS Muhendisiyle
Acik Kaynak CFD
(Hesaplamali
Akigkanlar Dinamigi)
Konulu Bir Soylesi
Gergeklestirildi

iPhone

hakkinda bilgi verdi. Ayrica Biger, dgrencilere kariyerlerine
yonelik tavsiyeler vererek kendi yol haritasindan da bahsetti.
Son olarak katilimcilardan gelen sorulari yanitlayan Dr. Baris
Bicer’e katkilarindan dolayl, KARMER Kariyer Danigmanimiz
Ogr. Gor. Yunus Eren ISILDAK’a organizasyondan dolay
ayrica Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi Akademik Birim
Temsilcimiz Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Serhat Can’a ve katilim
saglayan tim ogrencilerimize tesekkur ederiz.

“Konu Kariyer” Soylesileri Kapsaminda “Akademik
Kariyer” Soylesisi Gergeklestirildi

Ogrencilerimizi alaninda uzman kisilerle bulusturmak ve daha
yakindan sohbet etme imkani sunmak amaciyla olusturulan
“Konu Kariyer” formatinin ilki olan “Akademik Kariyer” soylesisi
gerceklestirildi. Etkinligin ilk konuklari KARMER Mudurimiz
Dog. Dr. Dogan Bozdogan ve KARMER Mudur Yardimcimiz
Ogr. Gor. Erdem Kanigh oldu. ilk olarak lisansiistii egitim
icin gerekli olan sinavlarin puan tlrleri ve bu sinavlara nasil

hazirlanilacagindan bahsedildi. Ardindan yiksek lisans sureci
sonrasindaki akademik kariyer basamaklarinin gerekliliklerine
deginildi.  Ogrencilerden gelen sorular  dogrultusunda
hocalarimizin kendi kariyerlerinde nasil bir yol izledikleri
anlatilirken ayrica ogrencilere kariyer streglerinde bol bol
kitap ve makale okumalari gerektigi hakkinda da tavsiyede
bulunuldu.

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
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Soylesiler

Tiyatro Sahnesinde Kariyer Soylesisi Yapildi

Tokat Ataturk Kiltir Merkezi'nde gergeklestirimesi planlanan
“Bas Belas!” oyunu icin Tokat'a gelen Ceyhun Fersoy ve Melis
Isiten ile tiyatroculuk algisi ve tiyatro kariyerine dair bir sdylesi
gerceklestirildi. 16 Kasim tarihinde gergeklestirilen etkinlikte
kiymetli oyuncular TOGU Sehit Omer Halis Demir konferans

18 Kasim ﬂﬂiﬂ
Cuma - Hn Loy vy i

salonunda agirlandi. KARMER olarak Tokat'ta oynanan oyun
sonrasinda devam eden turnede trafik kazasi gegiren Jest
Tiyatro ekibinden kaybettigimiz Burak Topgu, Ozgiir Karatas
ve yapimci Tolga Glleryiiz'l rahmetle aniyoruz.

18 Mart ilkokulu Ogrencileriyle Kariyer Planlama Konusunda Séylesi
Yapild

Kariyer segeneklerinin belirlenmesi, firsatlarin fark edilebilmesi
ve bireysel yeterlilik, yetenek ve ilgi alanlarinin kesfedebilmesi
icin erken vyaslarda yola ¢gikmanin dneminin farkinda olan
KARMER,18 Mart ilkokulu grencileri ile kariyer planlamaya
yonelik  sOylesi gerceklestirdi.  Fen-Edebiyat ~ Fakiltesi
konferans salonunda gergeklesen sdyleside KARMER
kariyer danismanimiz Ogr. Gér. Dr. Asli Sensoy tarafindan

kariyer planlamanin 6neminden bahsedildi. Program sonunda
ogrencilerden gelen sorular cevaplandiridi.  Etkinlige
katkilarindan ve misafirperverliklerinden dolayr Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismet Tirkmen'e, katilim
saglayan 18 Mart ilkokulu idareci, 63retmenleri ve égrencilerine
tesekkur ederiz.

TOGU KARMER
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Istanbul HR Forum Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi Is Birligi ile Gerceklestirildi

Cumhurbaskanli§i insan Kaynaklari Ofisi tarafindan organize
edilen istanbul HR Forum 5-6 Aralik tarihlerinde gerceklestirildi.
Turkiye’'nin her bolgesinden sektor temsilcilerinin katilim
gosterdigi insan Kaynaklari forumuna KARMER Miidiirimiiz
Dog. Dr. Dogan Bozdogan, KARMER Miidiir Yardimcimiz Ogr.
Gor. Celal Altintas ve Universitemiz Personel Daire Baskani

m‘ HUMAN RESOURCES OFFICE

STANDUIXRFORUM
man Resources Forum

Murat Uzun katildi. insan Kaynaklari alaninda birgok uzmanin
ve sektor calisaninin katilimiyla gergeklestirilen oturumlarda
panelistler, gelisen ve degisen sektorler, gelecegin meslekleri,
yeni yetenekler, yetenek kesfi ve yetenedin kazanimi
konusunda bilgilendirmeler yaparak katilimcilardan gelen
sorular yanitlad.

UNIVERSITEDEN PROFESYONEL HAYATA YETENEGIN KESFi

s sOURCES OFFICE. e

o o
[*
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Konferans

Turk Havacilik Uzay Sanayi
(TUSAS) Universitemizde
“Savunma Sanayinde
Kariyer” Isimli Bir Konferans
Gergeklestirildi

Universitemiz  Kariyer Uygulama ve Aragtirma
Merkezi tarafindan “Savunma Sanayiinde Kariyer’
sOylesisi gerceklestirildi. 15 Temmuz Kongre ve Kltur
Merkezi Milii irade Salonunda yapilan séyleside Dijital
Donlsum Uzmani Mekatronik Mihendisi Abdullah
Arda Gunaydin konusmaci olarak yer ald1.

KARMER Kariyer Danismani Ogr. Gér. Yunus Eren
Isildak’in  organizasyonuyla gergeklesen sdyleside
Dijital Dénlstim Uzmani Abdullah Arda Ginaydin;
Tiurk ugak tarihi, Turk Havacilik ve Uzay Sanayi,
calisma imkanlari ve kariyer basamaklari konularinda
detayli bilgileri dinleyicilerle paylasti. Universitemizden
mezun oldugunu ifade eden Glnaydin, 6grencilerden
gelen sorulari da yanitlayarak sdylesisini sonlandird.
Soyleside, Turk Havacilik ve Uzay Sanayii'nde
stajyer dgrenci olan Ramazan Unal da deneyimlerini
dinleyicilere aktardi. Etkinlik sonrasinda Dijital
Dénustim Uzmani Abdullah Arda Ginaydin ve
Ramazan Unal'a tesekkiir belgesi takdim edildi.

16 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
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Devir Teslim

_ TOKAT
L~ GAZIoSMANPASA
B

UNNVERSITESI

Kariyer Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nde
Devir Teslim Yapildi

TOKAT
GAZIOSMANPASA
UNIVERS -—ES'

Universitemiz Kariyer Uygulama ve Arastrma Merkezi \
mudarligh  gorevini ydriten Dog. Dr. Dogan Bozdogan |
mudurlik gorevini Dog. Dr. Kerem Kiliger'e devretti. {
KARMER'de gergeklesen devir teslim torenine Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Mlcahit E@ri katildi. Dog. Dr. Dogan
Bozdogan’a katkilarindan dolay1 tesekklir eden Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Micahit Egri, KARMER Mudiri Dog.
Dr. Kerem Kiliger'e tebriklerini ileterek yeni gorevlerinde
basarilar diledi.

B Y UNIVERSITESI

TOGU KARMER| |7/



18

Ogrenci Kosesi

endisi ile birlikte réportaj gerceklestirme istegimi kabul edip vakit ayirdigi icin pek kiymetli Dr. Ogretim Uyesi Necat

KUMRALa tesekkir ediyorum. Sunu bilhassa belirtmek isterim ki bu réportajla amaglanan, salt okuru belirli noktalarda
“bilgilendirmek” yahut “aydinlatmak” degildir. Asil amag; ele aldigim sorulari, hocamizin vermis oldugu cevaplar ile birlikte
anlamaya ve anlamlandirmaya galismaktir. Dileriz bu amaca bir nebze de olsa yaklasabilmisizdir. Keyifli okumalar dileriz.

Sizin nazarinizda dil 6grenimi/ogretimi ne anlama gelmektedir?

Egitim olarak bakacak olursak bunun iki tarafi vardir; bir tarafi égrenciler, diger tarafi dgreticilerdir. Hem 6grenen hem de
ogretenin bagarisi direkt olarak dgrenen kisinin basarisini etkiler. Dolayisiyla ne 6grencinin ne de ogreticinin basarisini higbir
zaman g0z ardi etmemek lazim. Eger ogretici agisindan bakarsak, 6grencinin butln ¢abayi 0greticiye birakip kendisinin
herhangi bir sekilde ¢aba gostermeden dgrenebilecegini distinmesi pek mumkin degildir. Karsisindaki kisi, dinyanin en iyi
ogreticisi de olsa hicbir anlami yoktur. Eger 6grenci bunun 6nemini kavrayip ¢abalarsa o zaman anlamli olur. Bizim amacimiz
ogrencileri kendi kendine 6grenen kisilere donusturebilmektir.

Hocam mesela gegen ders bize ev sahibi- misafir 6rnegini vermistiniz. Ev sahibi misafir i¢in
masayi ne kadar donatirsa donatsin, eger misafir o masadan bir sey yemeden kalkarsa ag¢ kalir.
Bunu 6grenen ve 6greten icin de diisiinebiliriz. Ogrenen dgretenden bir seyler kapmak igin
cabalamazsa a¢ kalir.

Aynen dyle. Yani masa ne kadar diizenli olursa olsun, agirlayan kisi ne kadar itinali olursa olsun, yemekleri ne kadar lezzetli
olursa olsun misafir bundan faydalanamadigi middetce o evden ag bir sekilde ayrilir. Ayni sekilde bunu égrenci ve 6gretmen
icin de dusUnebiliriz. Bir diger onemli nokta da kisinin sahip oldugu motivasyon seviyesi ve motivasyon tipidir. Eger en
basindan itibaren bunlari isteyerek yapiyorsa ve “basaracagim” diyebiliyorsa igten gelen bir motivasyon tipine sahip oldugunu
distinebiliriz. iki tarafta da motivasyon ve istek olmalidir.

Peki sizce dil 6greniminin kisiye katkilari nelerdir?

En belirgin olani, kisinin kendini baska bir dilde ifade edecek ve bugln dinya ile iletisime gegebilecek olmasidir. Dolayisi ile
ayaklari Turkiye’ de herhangi bir noktaya basarken akli ve mantigi ile buttn dinyayi dolasiyor olacaktir.

Pergelin ucu gibi disiinebiliriz aslinda.
Aynen Oyle. Ayak burada ancak pergelin ucu gibi biitiin diinyay! dolasiyor olacaktir. Bu harika bir sey!

Dil 6greniminin 6dnemi uzerinde bu kadar durmusken su soruyu da sormadan gegemeyecegim.
Dil 6greniminde nasil bir yol takip edilmelidir?

Dil 6greniminde o kadar ¢ok metot ve strateji var ki. Bir cok degisken var. Yani kisinin kabiliyeti, ge¢cmiste kazandigi donanim,
sahip oldugu istek, yas grubu, ogreticinin bakis tarzi, ogreticinin yaklagimi, ogreciyi bir birey olarak ele almadigina gore
degiskenler var diyebiliriz. Ogrenme tiplerinin anlamli hale gelebilmesi igin 6grenci tarafindan i¢sellestirilmesi gerekir.

Peki bizler ogrenciye dil ogretirken ortak bir metotta mi karar kilmaliyiz? Yada bu metotlar
ogrenciden ogrenciye degisir mi?

Metotlar kisiden kisiye degismez. Ama Ogreticinin bu metotlari 6grendikten sonra busbutin goz ardi edip kendi basina degisik
bir sekilde yol takip ederek belli bir sonuca varip varamayacagi pek belli degildir. Dolayisiyla bu metotlarin daha dnceden
kullanilip denenmis olmasi gerekiyor. Daha sonra pratige dokiiliip basari saglanmis olmasi gerekiyor. Genel olarak - ingilizce
hakkinda 6gretmek - degil de - ingilizce’ yi 6gretmek- lazim. * Teaching about language” ve “Teaching language itself’ ayrimi
yapilabilmeli. Eger bunu yapabilirsek o dil kars! taraf tarafindan algilanabilir, hissedilebilir ve sisteme ddklebilir. Tlrkiye” deki
hatanin temelinde bu var. Clinki 6grendigimiz seyleri edinemiyoruz. Sadece 6grenme seviyesinde kaliyor. Mesela bir 6grenci
5/10 aliyorsa bu rakamsal basari olarak gdzikiyor. Ama dgrenci ne kadar égreniyor, ne kadar kullanima sokuyor tartisilir bir
durumdur. Biz dil hakkinda bir seyler 6greniyoruz ama dilin kendisini 6grenemiyoruz.
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Ogrenci Kosesi

ingilizce dersleri, egitimin hemen hemen her kademesinde bulunmakta. Sizce bundan olumlu bir
donus alintyor mu?

ilkokuldan beri saatlerce dgretiimeye caligilan dili kavramaya calisiyoruz. Ancak istenilen seviyede bir déniit alamiyoruz.
Dedigim gibi, 6grenme ve 6dretme var gibi goziikiiyor ama edinme yok. Ozellikle ilkokul diizeyindeki (6nemli yillar) dgrencilerin
dili kapiyor olmasi gerekir. Dolayisiyla bol bol ingilizce konusulmasi ve bunun da hareketlerle destekleniyor olmasi lazim.
Ogrenciler bu ddnemde siinger gibi cekerler her seyi. ( pick up dedigimiz sey yani ) Dolayisiyla 6grenen kisilerde yas seviyesi
ve mental capacity’nin (zihinsel kapasite) hangi seviyede olduguna bakarak, égretici olarak bunlarin ayrimini yapmaliyiz. Ama
cocuklarda dili oldugu gibi kullanacak ve onu davranislarinizla, bir gulimsemenizle, hareketlerinizle destekleyeceksiniz.
Sistemimizdeki bir diger belirgin yanhslardan biri de 6grenci ne kadar yiiksek not almissa o kadar basarili kabul edilir. Streg
odakli degil de sinav odakli bir degerlendirme séz konusu.

Peki bu saydigimiz problemlerin giderilebilmesi i¢in ne tiur degisiklikler yapilabilir?

Ogrencinin her zaman var olan diisiinme bigimini, yaklasimini tamamen degistirmesi gerekiyor. Bunlari degistirmeyince bir sey
yapamayiz. En giizel kurallar getirilse bile bir sey yapamayiz. Ogrencinin diistince yapisi degismeli ve hazir bir hale gelmeli. Bir
taraftan da hocalarin dustncelerini, yaklagim tarzlarini degistirmesi gerekiyor. Dolayisiyla 6gretmenlerin de kendilerini vererek
bu isi yapmasi gerekir diye dustntyorum.

ingilizce 6gretmenligini tercih etmek isteyen 6grencilere ne demek istersiniz? Bu meslegi icra
edecek olanlarin dikkat etmesi gereken hususlar nelerdir?

ingilizce dgretmeni olmak istiyorsaniz eger, 6nce o dili sevmeniz lazim. Dili sevmekten kasit; bu dili kendinizi ifade etmek
icin bagka bir dlinya olarak gorilyorsaniz, bunun 6nemini kavriyorsaniz 6grencileriniz sizde bunu goérecektir. Bizim onlara
verecedimiz seylerle, kendilerini yetinme noktasinda bulacaklardir. Ogrenciler bu hazzi aldiklari zaman kendilerindeki bu tatmin
olusu anlayacaklardir. Biz bunu yansitmak igin birer modeliz. Model olma noktasinda hangi derecede bir model olabiliyoruz ya
da nasil bir model olabiliyoruz, bunun bir anlami vardir. Giler yUzlii olmamiz lazim. Karsi tarafa birgok seyi 6gretmek ve vermek
istedigimizi hissettirmek lazim. Bunun feedback dedigimiz geri donsleri vardir. Ogrenciler bunu bazen basari ile, bazen bir
gulimseme ile, bazenleri ise sozleri ile gosterir. Bir diger dnemli nokta ise sinif igerisinde adil olmaya gaba géstermek gerekir.
Herkese s6z hakki vermek gibi. Ogrenci bdylece kendini gok daha iyi ifade edebilecektir. Ogrenciyi iyi tanimak ve gdzlemlemek
lazim.

Beritan BORAN
Tokat Gazios_manpaga Universitesi
ingilizce Ogretmenligi
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BUNLARI BILIYOR
MUYDUNU?Z

DANISMANLIK

KARMER'’ de geleceginizi sekillendirebilmek icin, b6luminiz ne olursa olsun bire bir ya da grup halinde kariyer
danismanhgi hizmeti alabilirsiniz. Bu hizmet sayesinde is imkanlar icin deviet memuriyeti mi, akademisyenlik mi,
girisimcilik mi yoksa 6zel sektor imkanlari mi size gére kesfedebilirsiniz.

MEZUN KART

Mezun olduktan sonra Universitemiz sosyal imkanlarindan faydalanabilmek ve kampiise girebilmek i¢in bu karti
kullanabilirsiniz. Ayrica Mezun Bilgi Sistemi’'ne kayit olup mezunlarimizin is imkanlarindan, girisimcilik
hikayelerinden ve olasi ortaliklardan haberdar olabilirsiniz.

YETENEK KAPISI

Bu platform ile 6zel sektor firmalar ve kurumsal firmalarin is ilanlarina erisebilirsiniz.

KARIYER KAPISI

Size devlet memuriyet ilanlarinin ve yine kurumsal firmalarinin is ilanlarinin servis edildigi bir platformdur.

ULUSAL STAJ PROGRAMI

Ogrenim siiresi boyunca zorunlu ya da istege bagh staj basvurularini yapabilirsiniz. Ulusal staj programi sayesinde
hem is tecriibesi edinebilir hem de staj yaptiginiz siire boyunca lcret alabilirsiniz.

ISKUR IS KLUBU

Bu protokoliimiiz sayesinde licretsiz sertifikali egitimlerimize katilabilirsiniz.

KARIYER EGITIM SISTEMI

Videolu egitimlerin yer aldigi giizel bir platform ve sertifika da alabiliyorsunuz. Unutmayin kisisel gelisim icin
tcretli iicretsiz bircok egitim yer almakta...




